
【外資系取引信⽤保険】コンプライアンス責任者｜APAC⾦融犯罪対策

証券・銀⾏からの転職も歓迎

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1586686  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 29th, 2026 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

証券・銀⾏からの転職も歓迎。

外資系⼤⼿取引信⽤保険会社のコンプライアンス部⻑として、⽇本およびAPAC地域における規制対応および⾦融犯罪リス
ク管理を統括いただきます。

本ポジションでは、AML/CFT・規制対応・内部統制の強化をリードし、グローバル基準と⽇本の規制要件を両⽴させなが
ら、事業の健全性と持続的成⻑を⽀える重要な役割を担います。

ジオポリティクス×コーポレートファイナンスという注⽬の領域で専⾨性を磨き、リーダーシップ経験を積めます。

フラットで⾵通しの良い組織、週3⽇リモートの柔軟な勤務環境も魅⼒。
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主な職務内容 

⽇本およびAPACにおけるコンプライアンスフレームワークの設計・導⼊
⾮コンプライアンスリスクの特定・評価・軽減に向けた内部統制の強化
規制当局や業界団体との連携および規制対応のリード
経営陣や各部⾨への戦略的コンプライアンスアドバイザリー提供
組織全体へのコンプライアンス⽂化の浸透（研修・指導）
監査対応およびリスク・コンプライアンス状況のレポーティング
内部監査および外部監査との連携による監査計画の遂⾏管理

Join a global leader in trade credit insurance  as the Head of Compliance , overseeing regulatory adherence and financial
crime risk across Japan and the APAC region.

This leadership role is critical in ensuring robust compliance frameworks, AML/CFT controls, and regulatory alignment
in a complex international environment. You will work closely with regional leadership, regulators, and cross-functional teams
to drive governance, risk management, and ethical business practices.

Key Responsibilities

Lead the design and implementation of compliance frameworks across Japan and APAC , ensuring alignment with
global and local regulations.
Develop and enhance risk management and internal control systems  to mitigate compliance and financial crime
risks.
Act as the primary liaison with regulators and industry bodies , providing expert guidance on regulatory
developments.
Partner with leadership teams to advise on business ethics, product launches, and distribution strategies.
Drive a strong compliance culture through training, communication, and governance initiatives .
Oversee compliance reporting, including audit outcomes, regulatory filings, and risk assessments .
Coordinate with auditors to ensure timely execution of audit plans and regulatory actions .

Required Skills

必須条件 経験・資格：

⽇本の⾦融業界における法務、またはコンプライアンス経験7年以上
コンプライアンス体制の設計・導⼊・改善の実務経験
複数法域にまたがる規制対応および内部調査の経験

ソフトスキル：
複雑な規制内容を分析し、具体的な解決策を提⽰できる問題解決⼒
コンプライアンスの課題をビジネスの⽂脈でとらえ、説明できるプレゼン能⼒
国内外ステークホルダーと連携できる優れたコミュニケーション能⼒

語学⼒：
⽇本語：流暢
英語：流暢

歓迎条件
トレードファイナンス、信⽤保険、保険業界での経験
AML/CFT・制裁・不正対策など⾦融犯罪領域の専⾨知識
個⼈情報保護や規制対応に関する知識

この求⼈がおすすめの理由
外資系企業でのAPACのコンプライアンスを統括するヘッド・ポジション
リーダーシップ経験を積める
ジオポリティクス×コーポレートファイナンスという注⽬の領域で専⾨性を磨ける
フラットで⾵通しの良い組織
国際⾊豊かな職場環境
週3⽇リモートOK、フレックスタイムも
安定した業界で⻑期的に働ける

Required Skills and QualificationsExperience:
Minimum 7+ years of experience in legal or compliance roles  within financial services in Japan.
Proven experience in designing and implementing compliance frameworks.
Experience managing internal investigations and regulatory matters across multiple jurisdictions .

Soft Skills:
Strong analytical and problem-solving skills with the ability to translate complex regulations into business actions .
Excellent communication and stakeholder management skills across regional and global teams .
Leadership capability to drive compliance strategy and organizational alignment .

Language Requirements:
Japanese: Fluent
English: Fluent

Preferred Skills & Qualifications
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Experience in trade finance, credit insurance, or insurance sectors
Knowledge of financial crime frameworks (AML/CFT, sanctions, fraud prevention)
Understanding of data protection and regulatory compliance standards

Why You'll Love Working Here
Lead compliance for a global financial services organization in a niche, high-growth sector
Work in a high-impact regional role with APAC exposure
Flexible working environment with remote work (3 days WFH) and flex-time
Collaborative and international team culture
Strong career progression within a stable and globally recognized company

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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