
PR/087298 | Credit Officer

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1586634  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 28th, 2026 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職種 クレジット・オフィサー（バイスプレジデント）

職務概要
このポジションでは、 ⽇本企業の⽶国⼦会社を中⼼とした⼤企業向け融資および関連⾦融取引に関する与信リスク分析を
担当し、フロントオフィスおよびクレジット部⾨のマネジメントと連携しながら、健全なクレジット判断と円滑な承認プロ
セスを⽀援します。

職務内容

フロントオフィスから提出される与信申請、アーリーリードメモ、関連契約書（ISDA等）のレビューおよび精査 

与信先の信⽤リスク、財務状況、将来予測、取引背景・構造、契約条件、規制上の位置づけの分析 

マネジメント向けエグゼクティブサマリーおよび書⾯での提⾔作成 

与信承認プロセスの管理および関係者との調整 
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ポートフォリオの継続的モニタリング、格下げやデフォルト等のリスクイベントの報告 

フロントオフィスとの協働によるデューデリジェンスおよびストラクチャリング⽀援 

クレジットポリシーおよび承認権限の遵守 

ジュニアメンバーへの指導・サポート 

その他、与信関連プロジェクトへの対応

応募資格

クレジットリスクまたは法⼈与信分野で5年以上の実務経験 

コーポレートファイナンスおよび与信・リスク分析に関する知識 

財務、経営学、または関連分野の学⼠号（MBA、CFA等歓迎） 

複数案件を同時に管理できる分析⼒・業務遂⾏⼒ 

⾼い⽂書作成⼒およびコミュニケーション能⼒ 

⽇本語・英語ともにビジネスレベル

勤務地 ニューヨーク州ニューヨーク市

勤務形態 ハイブリッド勤務

給与 USD138,000-185,000（DOE、インセンティブ対象となる可能性あり）

福利厚⽣ 医療保険、⻭科保険、眼科保険、401K（確定拠出年⾦制度)

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use
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