
PR/096895 | Growth Manager - Japanese speaking

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1586472  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 14th, 2026 10:23

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
当社クライアントは、⽇本発のディープテック・エコシステム・ビルダーです。
科学およびエンジニアリングを基盤としたイノベーションを通じて、社会的・環境的に重要な課題に取り組むチェンジメー
カーを⽀援することをミッションとしています。

起業家、⼤学・研究機関、⼤企業および中⼩企業、ならびに政府関連機関と密接に連携しながら、⾰新的な技術を研究段階
から実社会での実装・事業化へとつなげることを強みとしています。

2015年の設⽴以来、同社は⽇本および海外市場において100社以上に投資するディープテック投資プラットフォームを構築
してきました。現在は、総額3億⽶ドル超の資産を運⽤しています。

 

現在、シンガポールを拠点とするグローバルファンドチームの拡⼤に伴い、テクノロジーとイノベーションの最前線で経験
を積みたい、将来性の⾼い若⼿⼈材を募集しています。本ポジションでは、アーリーステージ投資への実務的な関与に加
え、創業者と直接協働しながら事業成⻑を⽀援する貴重な経験を得ることができます。
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同社は、フラットな組織体制を採⽤しており、明確な階層や固定的な職務区分を設けていません。すべてのメンバーは「グ
ロースマネージャー」と呼ばれ、個々が強いオーナーシップを持ち、成果創出と組織全体の成⻑に主体的に関わることが期
待されています。

タイトルは包括的ですが、実際の業務内容は明確に投資プロフェッショナルとしての役割です。ソーシングから投資判断、
投資後の価値創出まで、ベンチャーキャピタル業務の中核に幅広く関与します。

 

業務内容
アーリーステージ投資およびポートフォリオ⽀援の全プロセスに関与していただきます。

1. 投資リサーチおよび案件創出
・エネルギートランジション、先端素材、サプライチェーンレジリエンス、周辺ディープテック分野など、重点テーマにお
ける調査・分析の実施
・市場分析、創業者へのアウトリーチ、エコシステムとの関係構築、インバウンド案件のスクリーニングを通じたディール
パイプラインの構築

2. 投資評価およびデューデリジェンス
・技術、商業性、財務、法務、オペレーションの各側⾯におけるデューデリジェンスのサポート
・市場構造、競争環境、ビジネスモデル、ユニットエコノミクス、GTM（市場参⼊）戦略の分析
・創業者、顧客、業界専⾨家との対話を通じた課題設定、ソリューションの妥当性、導⼊・普及要因の検証
・投資メモ、投資テーマ資料、投資委員会向け資料の作成およびプレゼンテーション

3. ポートフォリオ⽀援および価値創出
・ポートフォリオ企業の創業者・経営陣と連携し、GTM戦略、パートナーシップ構築、⼈材採⽤、資⾦調達準備などを⽀援
・企業、⼤学、研究機関、各種機関からなる同社ネットワークを活⽤し、ポートフォリオ企業の事業成⻑を後押し

4. ファンド運営およびプラットフォーム構築
・リサーチ、ポートフォリオレポーティング、資料作成を通じたファンドレイズおよびLP（投資家）対応のサポート
・東南アジアおよびグローバル市場における同社のプレゼンス向上に向けたプラットフォーム横断的な取り組みへの参画

 

応募要件必須条件
・コーポレートファイナンス、経営／戦略コンサルティング、事業開発、急成⻑スタートアップ、研究成果の事業化チー
ム、またはビジネスに関与する技術職などでの1〜3年の実務経験
・⾼いオーナーシップと実⾏⼒を持ち、構造やプロセスに過度に依存せず複数の業務を主体的に推進できる⽅
・複雑な課題を構造的に整理し、データと論理に基づいて明確な⾒解を⽰せる分析⼒
・⽇本語と英語での⾼い⽂書作成能⼒および⼝頭でのコミュニケーション能⼒（創業者、パートナー、投資家等との円滑な
意思疎通）

歓迎条件
・STEM分野での学術的バックグラウンド、または科学・⼯学要素の強いプロダクト／技術に携わった経験
・ベンチャーキャピタル、イノベーションエコシステム、スタートアップ⽀援への関⼼や実務経験
・東南アジアにおけるスタートアップ、投資、アクセラレーター、研究機関などへの関与経験

 

 

 

 

※応募者多数により、ご応募可能な⽅へのみ返信を差し上げます事、ご了承ください。ご理解の程、何卒宜しくお願い致し
ます。

 

JAC Recruitment Pte. Ltd
EA Personnel: R24123855
EA Personnel Name: Mei Kamioka
EA Licence Number: 90C3026
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
JACはシンガポールで30年以上の実績。
シンガポールでの就職、転職はお任せ下さい！
多業種・多業界において最⼤級の求⼈数を誇っています。
アジア各国だけでなくグローバルネットワークを活かして、最適なお仕事探しをお⼿伝いいたします！
★JAC Recruitment グローバルネットワーク★
シンガポール・マレーシア・インドネシア・タイ・韓国・ベトナム・インド・イギリス・ドイツ・アメリカ
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.
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Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

Company Description
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