
【People Consulting】Organization & Workforce Transformation

【グローバル×人事戦略】CXOのパートナーとして、組織と人材の変革を包括支援。

Job Information

Recruiter
MyVision, Inc.

Hiring Company
EYストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社（EYSC）  

Job ID
1586431  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 25th, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜業務内容＞

People Consultingは、グローバルに約6,000人、日本でも300人の組織・人材・人事の専門プロフェッショナルを擁し、企業
の大規模変革(海外進出、M&A・組織再編、労働生産性向上、コスト削減等)を組織・人材・人事の観点から包括的に支援し
ています。

ビジネス変革においては「組織・人材・人事」に関わる課題がボトルネックになることが多く、CXO視点から幅広いテーマ
を扱います。

Organization & Workforce Transformationチームでは、業界を問わず、以下のような組織・人材・人事に係るトランス
フォーメーションを支援します。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-581638


＜応募要件＞

◆必須要件

・コンサルティングファームにおいて、上記「ご支援内容(一例)」に記載の組織・人材・人事の変革支援経験
もしくは
・コンサルティングファームにおいて、クライアント企業変革支援の経験(業界やテーマは問わない)を持ち、上記「ご支援
内容(一例)」に記載の組織・人材・人事の変革支援に興味・関心が高い

Company Description
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