
オンサイト技術プロジェクトマネージャー/Onsite Technical PM 7MY and above

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1586385  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
April 13th, 2026 13:11

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

魅⼒的なポイント：

オンサイトにおける重要な調整・リーダーシップの役割：技術⾯および運⽤⾯における調整の窓⼝として、関係者間
の円滑な連携とプロジェクトの成功的な遂⾏を確保します。
実践的なアプリケーションサポートと問題解決の経験：アプリケーション運⽤、インシデントトリアージ、機能の明
確化に関する豊富な経験を積み、問題解決と運⽤改善を推進します。
グローバルなオンサイト・オフショアモデルでの業務：オンサイトとオフショアの拠点にまたがる多⽂化チームと連
携し、ダイナミックな環境の中でコミュニケーション、調整、リーダーシップスキルを向上させます。

年収：700万ドル以上

職務内容：

オンサイトにおける技術および運⽤調整の窓⼝担当
⽇々のアプリケーション運⽤、インシデントトリアージ、機能に関する問い合わせ対応
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システムオーナー、ビジネスユーザー、現地ITチーム、ベンダーとの連携
ビジネス分野の専⾨家（SME）からの知識移転（KT）の促進
ビジネス要件および運⽤要件を明確な実⾏可能なインプットに変換
運⽤ガバナンス（ステータス追跡、課題／リスク管理、アクションフォローアップ）のサポート
検証、評価、切り替え作業の⽀援（レビュー資料の作成を含む）
プロセス、コミュニケーション基準、スケジュールへの準拠の確保

Required Skills

応募資格：

メインフレーム、オープンシステム、データベースにおけるアプリケーションサポート／運⽤に関する8〜12年の⾼
度な技術経験
多⽂化チーム間の円滑なコミュニケーションを促進し、スコープ、スケジュール、成果物に関する認識の⼀致を確保
プロジェクト計画、進捗状況の追跡、および問題解決のサポート
オンサイト・オフショア開発モデルでの実務経験
アプリケーションのワークフロー、統合、および運⽤上の依存関係に関する深い理解
顧客対応におけるプロ意識と責任感
優れた問題解決能⼒と調整能⼒
オンサイト環境で⾃律的に業務を遂⾏できる能⼒
ペースの速い環境において、効果的な時間管理とタスクの優先順位付けができる能⼒

語学⼒：⽇本語（⽇本語能⼒試験N1レベル）および英語（英語）

Company Description
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