
【⻑期派遣】リテールオペレーション（店舗売上・インセンティブ管理）

【⻑期派遣】リテールオペレーション（店舗売上・インセンティブ管理）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1586323  

Industry
Retail  

Job Type
Temporary  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Based on hourly rate

Refreshed
April 10th, 2026 20:06

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

店舗のコミッションやインセンティブの計算、売上データの抽出・集計、申請内容のチェックなどを通じて、店舗の売上管
理や報酬処理を⾏う業務です。

企業情報

アメリカで創業した⾼級ジュエリーブランドで、特に婚約指輪をはじめとした宝⽯ジュエリーや、上品で完成度の⾼いアク
セサリーで世界的に知られています。

職務内容

店舗コミッション／インセンティブの集計・計算
Power BI、AS400等のシステムからのデータ抽出
未⼊⼒データに関する店舗への確認対応
⾼額商品コミッション申請内容のチェック
ファイナンスチームへのアクルーアル処理対応
店舗からの問い合わせ対応
売上レポート作成
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

勤務時間 9:30~18:00
リテール・ラグジュアリ業界での経験を積む機会

このポジションにご興味がある⽅は、ぜひご応募ください。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Seoyeon
Lee +81366276093.

Required Skills

会計または給料計算のご経験
データ⼊⼒や管理のスキル
細部に注意を払う能⼒
Excelスキル（Power Query, Xlookup, etc.）

Company Description

アメリカで創業した⾼級ジュエリーブランドで、特に婚約指輪をはじめとした宝⽯ジュエリーや、上品で完成度の⾼いアク
セサリーで世界的に知られています。
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