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MBB出⾝者が多数参画するファーム・IT戦略コンサルタント

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1586312  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 10th, 2026 16:18

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

IT戦略コンサルタントとして、技術とビジネス戦略を融合させる役割を担っていただきます。クライアントの技術的課題を
解決し、持続可能な成⻑を促進するための戦略⽴案をサポートします。

企業情報

戦略⽴案から実⾏・定着までを⼀気通貫で⽀援するコンサルティングファームです。⼤⼿コンサル出⾝者を中⼼に、事業戦
略、DX推進、新規事業開発、業務改⾰などのテーマをCxO直下で推進。単なる提⾔に留まらず、現場に⼊り込み成果創出
まで伴⾛するハンズオン型⽀援を強みとしています。クライアントは⼤⼿企業から成⻑企業まで幅広く、全案件プライムで
の参画が中⼼。少数精鋭の体制により意思決定が早く、個々の裁量が⼤きい点も特徴です。⽴ち上げフェーズの成⻑企業と
して、組織づくりやサービス開発にも関与でき、コンサルタントとして戦略性と実⾏⼒の双⽅を⾼められる環境を提供して
います。

職務内容

クライアントのビジネス課題を理解し、IT戦略を⽴案する。
技術的ソリューションの提案および導⼊をサポートする。
市場動向の分析を⾏い、最適なIT戦略を策定する。
プロジェクトの進⾏状況を管理し、クライアントとの円滑なコミュニケーションを維持する。
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技術とビジネスの橋渡し役を果たし、プロセス改善を促進する。
新しい技術や業界トレンドに関する情報を収集・分析する。
クライアントのニーズに応じたカスタマイズされたソリューションを提供する。

条件・待遇

充実した福利厚⽣。
専⾨スキルを活かせる職場環境。
魅⼒的なキャリアパスと成⻑の機会。
Technology & Telecoms業界におけるやりがいのある仕事。

あなたのスキルを活かして、IT戦略コンサルタントとして新しい挑戦を始めませんか？ご応募をお待ちしております！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Rie Sato on
+813 6832 8984.

Required Skills

コンサルティングやIT業界における実務経験。
IT戦略の⽴案および実⾏に関する知識とスキル。
強い分析能⼒と問題解決スキル。
クライアントとの円滑なコミュニケーション能⼒。
技術とビジネスの両⾯における深い理解。

Company Description

戦略⽴案から実⾏・定着までを⼀気通貫で⽀援するコンサルティングファームです。⼤⼿コンサル出⾝者を中⼼に、事業戦
略、DX推進、新規事業開発、業務改⾰などのテーマをCxO直下で推進。単なる提⾔に留まらず、現場に⼊り込み成果創出
まで伴⾛するハンズオン型⽀援を強みとしています。クライアントは⼤⼿企業から成⻑企業まで幅広く、全案件プライムで
の参画が中⼼。少数精鋭の体制により意思決定が早く、個々の裁量が⼤きい点も特徴です。⽴ち上げフェーズの成⻑企業と
して、組織づくりやサービス開発にも関与でき、コンサルタントとして戦略性と実⾏⼒の双⽅を⾼められる環境を提供して
います。
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