
スタッフエンジニア【VPoE直下｜AIが作りAIが使う時代のデータ基盤へ。次世代アーキ
テクチャへの抜本的刷新】

Job Information

Hiring Company
primeNumber Inc.

Job ID
1586178  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
フレックス制度あり / コアタイム：11:00〜16:00 (休憩60分)

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
April 17th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

VPoE直下で技術戦略とアーキテクチャ刷新を担う中核エンジニア業務
AI時代のデータ基盤を牽引し、技術で事業成⻑を直接リードするやりがい
経営視点で技術課題を解決し、組織横断で影響⼒を発揮できる
年収1000万以上・リモート可・フレックス制で裁量ある柔軟な働き⽅

【業務内容】
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VPoE直属のポジションとして、既存プロダクトのアーキテクチャ最適化と、経営視点からの技術戦略のリードをお任せし
ます。単なる設計・実装にとどまらず、技術で事業を牽引する中核としての役割を期待しています。

＜具体的な注⼒テーマ＞

 プロダクト戦略を⽀えるアーキテクチャ設計：
データ活⽤が鍵を握るAI時代において、顧客の真の課題を捉えたプロダクトの持続的かつスピーディな価値提供。プ
ロダクト間のサイロ化を防ぐ共通基盤やAPI連携の最適化、拡張性の⾼いアーキテクチャの策定と実⾏。
 
組織横断の技術的負債解消と、AI時代における開発プロセスの改善：
過去の開発サイクルで⽣じた負債の計画的な解消ロードマップの策定。AI時代における開発プロセスの構築、
Developers Experience（開発者体験）の向上、テスト設計やコード品質の標準化を通じた開発組織全体の底上げ。

（従事すべき業務の変更範囲：会社の定める業務）

■採⽤背景：
primeNumberは「あらゆるデータを、ビジネスの⼒に変える」をビジョンに、データ統合プラットフォーム「TROCCO」
をはじめとする複数プロダクトを展開し、導⼊企業は2,500社を突破しました。
プロダクトがエンタープライズの多様な環境で利⽤される巨⼤なサービスへと成⻑し、マルチプロダクト化が進む⼀⽅で、
開発組織は過渡期を迎えています。各チームの個別最適化が進み、全体最適での中⻑期的な技術戦略の策定・実⾏に課題が
⽣じています。
現在はVPoEが率先して組織横断的な技術課題の解決やアーキテクチャの全体統制を担っていますが、IPOやその先の⾮連続
な事業展開を⾒据えた際、「戦略的なリアーキテクチャ」「技術的負債の計画的解消」「次世代の標準的な開発基盤作り」
を強⼒なリーダーシップをもって推進する存在が不可⽋です。
⾼い技術的合理性と経営視点を持ち合わせ、技術⼒で事業成⻑にレバレッジをかけていただけるStaff Engineerを募集しま
す。

■primeNumberでソフトウェアエンジニアとして働く魅⼒：
＜AI時代のテクノロジーSaaSを牽引する、次世代アーキテクチャの構築＞
国内トップクラスの巨⼤なデータトラフィックを安定して⽀え続けてきた既存システムも、AI時代のスピーディな価値提供
においては、アーキテクチャの限界やボトルネックが⽣じ始めてると推察しています。この壁を打破すべく、既存システム
の解体・共通基盤化からAIネイティブなアーキテクチャへの抜本的な刷新を主導。「技術の⼒で事業のスケールを直接牽引
する」という⾮常に⾯⽩い経験が得られます。

＜「AIが作り、AIが使う」時代を⾒据えたモダンな開発プロセスの創造＞
AIを活⽤した開発（Claude等）が主流になるだけでなく、プロダクト⾃体がAIエージェントから利⽤される時代へとパラダ
イムシフトが起きています。この⼤きな変化を捉え、QAやデザイナーなど職能を超えて連携し、AI時代に最適化された新
しい開発プロセスや環境整備をゼロベースで構築していただきます。  組織横断のアーキテクトとして、現状に即した最
適な技術選定と設計⽅針の決定を主導する醍醐味があります

＜「正しく作る」から「技術で勝つ」フェーズへ。経営視点でのボトルネック解消＞
0→1の⽴ち上げではなく、10→100へ向かう「スケールと技術的負債の狭間」という、エンジニアとして最も腕が鳴る
フェーズです。  現状のプロダクト開発におけるあらゆるボトルネックを発⾒・解決し、事業成⻑のブレーキを外してい
く役割を担います。経営層（VPoEの右腕）に近い視座で、圧倒的な裁量を持って技術的負債というカオスに切り込める刺
激的な環境です。

■開発環境：
・⾔語
 Ruby (Rails), Typescript (React), Java (Embulk)
・インフラ
 AWS (EKS, ECS Fargateが中⼼)
・構成管理
 Kustomize, Terraform
・監視
 CloudWatch, New Relic, Redash, Rollbar
・CI/CD
 CircleCI, GitHub Actions
・AI活⽤
 Claude Code / Github Copilot / Gemini
・コミュニケーション
 GitHub, Google Workspace, Slack, Confluence, Miro
・その他
   1Password

■primeNumberとは：
私たちは、「あらゆるデータを、ビジネスの⼒に変える」をビジョンに掲げるデータテクノロジーカンパニーです。AIの活
⽤がビジネスの成否を分ける現代において、AIが正確なアウトプットを⽣み出すためには、質の⾼いデータが不可⽋です。
primeNumberは、⼈とAIが共存していくこの時代において、企業のデータ活⽤における不⾃由をなくし、誰もがデータの価
値と共にある世界を実現します。

＜primeNumberの提供するサービス＞
・クラウドETL「TROCCO」の開発・運営
・AIデータプラットフォーム「COMETA」の開発・運営
・データテクノロジー領域の課題解決を実現するプロフェッショナルサービスの提供
・エージェント型AIソリューション「primeBusinessAgent」の提供

主⼒事業であるTROCCOは、サイバーエージェント社、リクルート社、メルカリ社、⼤阪ガス社をはじめ、2,500を超える
企業や団体に提供しています。
また、グローバル展開も推進しており、⾼度なテクノロジーと独⾃のアイデアで、世界中のビジネスを⽀援しています。会
社やカルチャーの詳細は、ぜひprimeNumber採⽤サイトをご確認ください。

・採⽤サイト
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https://recruit.primenumber.co.jp/
・会社説明資料
https://speakerdeck.com/pn_pr/primenumber-introduction

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、⼊社⽇より3ヶ⽉間（諸条件に変更無し）

【給与】
年収：¥10,000,000〜¥15,000,000
⽉給：¥833,333〜¥1,250,000
（基本給：¥616,500〜¥925,000、固定残業⼿当（45時間分）：¥216,833〜¥325,000を含む）

【就業時間】
フレックス制度あり
コアタイム：11:00〜16:00 (休憩60分)

【勤務地】
（雇⼊れ直後）
〒141-0021 東京都品川区上⼤崎三丁⽬１番１号 JR東急⽬⿊ビル5F
（変更の範囲：会社の定める場所 ※テレワークを⾏う場所を含む）
■屋内原則禁煙 ※喫煙可能区域での業務なし
■リモートワーク可(⽔曜・⽊曜)
※地⽅在住の場合、フルリモート制度有。詳細は⾯談等でご確認ください。

【休⽇休暇】

年間休⽇120⽇以上
完全週休2⽇制(⼟⽇祝)
年末年始休暇(12/29〜1/4)
慶弔休暇
有給休暇(⼊社年度は15⽇付与)

【待遇・福利厚⽣】

社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険）
交通費⽀給（上限3万円/⽉）
業務関連書籍補助・資格取得費⽤⽀援
慶弔⾒舞⾦
スポーツジム費⽤負担（上限1万円/⽉）
⽔、お菓⼦、ビールが無料
エンジニアリング従事者への希望(選択式)のノートPC貸与
服装⾃由
デュアルディスプレイ希望者貸与

Required Skills

【必須要件】

中〜⼤規模のWebサービスにおける、要件定義からアーキテクチャ設計、開発、運⽤までの深い経験
複数チーム、またはプロダクトを横断するような技術的課題の発⾒と解決をリードした経験
ビジネス要件（経営⽬標や事業計画）を理解し、中⻑期的な技術戦略・ロードマップに落とし込める能⼒
複雑な技術的課題に対し、ハンズオンで泥臭くトラブルシュートやプロトタイピングを実⾏できる⼒

【歓迎要件】

スタートアップ・メガベンチャーでのCTO / VPoE / VPoT、またはTech Leadとしての経験
マルチプロダクトの共通基盤設計・マイクロサービス化の経験
⼤規模データ処理、⾼トラフィック環境下でのパフォーマンスチューニング経験
Kubernetes(EKS等)を⽤いた商⽤環境の運⽤経験
Ruby on Rails, React/TypeScriptでの⼤規模開発経験

【求める⼈物像】

広い視野と当事者意識を持ち、⽬的のために周囲の調整を厭わない⽅
抽象度の⾼い経営・事業課題を、具体的な技術イシューに分解して実⾏できる⽅
変化やカオスを恐れず、⾃ら⼿を動かして背中で組織を引っ張れる⽅
特定の技術にこだわり過ぎず、柔軟に取捨選択ができる⽅
primeNumberのミッション・バリュー(8 Elements)に共感していただける⽅
（https://primenumber.co.jp/recruit/）

Company Description

Page 3 of 3


	スタッフエンジニア【VPoE直下｜AIが作りAIが使う時代のデータ基盤へ。次世代アーキテクチャへの抜本的刷新】
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


