
ブランドガバナンスマネージャー

コンサルファームの⾃社マーケティング部⾨でのポジションです。

Job Information

Recruiter
Credos Inc.

Job ID
1586031  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
標準労働時間1⽇7時間、コアなしフレックスタイム制、在宅勤務（リモートワーク）制度有

Holidays
⼟、⽇曜、祝祭⽇、年末年始、年次有給休暇（年20⽇）、傷病休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、試験休暇、出産特別
休暇（有給）、
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General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【担当業務】
■⾃社のPurposeやvalues、戦略やマネジメント⽅針を踏まえた⾸尾⼀貫したブランドメッセージ（含むトップメッセージ）
が社内外に発信されるよう、チームリーダーをサポートしながら幅広いマーケティング活動に⽬を配り、最適なチャネルを
通じた情報発信を⾏う。同時に、発信コンテンツの品質向上とガイドラインの遵守を両⽴させる。
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・「ブランド価値を向上させる」「ブランド価値を守る」の両⾯において、チームリーダーとともに幅広い業務を担当し、
中⻑期的にはチームをリードしていただきます。

- ブランドに影響を及ぼすリスクやクライシスに対する⾼い感度、アクセルとブレーキのバランス感覚をもってコンテンツ
（含む広告）を発信します。具体的には、コンテンツオーナーの原稿や寄稿のレビュー（含む代案提案）を実施し、品質の
維持向上を⾏います。
- ブランドガイドやルールの変更、新しいサービス開発の際には、グローバルのブランドチームとの折衝も⾏います。
- コンテンツ発信などのマーケティング活動に関して、社内のルールやガイドラインを遵守すべく、社内のコンプライアン
ス部⾨や法務部⾨などと密に連携します。
- ⾃⾝が⾃社のコンサルファームのブランドを深く理解し、ブランドに強く共感するブランドアンバサダーとして社内への
ブランド浸透を率先して図っていきます。

【募集職階】
Manager〜Senior Manager  

【働き⽅・環境】
リモートワークを中⼼としたハイブリッドワークを採⽤しています。
普段の業務や週次のチーム定例ミーティングなどは主にリモートで⾏いますが、部⾨の定例ミーティングやイベントはハイ
ブリッド形式で開催するものもあり、対⾯でのコミュニケーションの機会も⼤切にしています。

※受動喫煙防⽌策：屋内原則禁煙（喫煙室あり）

【オンボーディング体制】
・バディ*によるオンボーディングのサポート
・⽉1回程度対⾯でのチームミーティング兼ランチを実施

Required Skills

【必要経験・スキル】
・プロジェクトマネジメント能⼒
・ロジカルシンキング
・⾼い⽇本語⽂章⼒
・取材⼒、編集⼒、コピーライティング能⼒、デザインセンス

【望ましい経験・スキル】
・経済誌等の硬めの媒体の編集・校正・校閲・執筆のご経験5年以上
・インターナルコミュニケーション業務やトップ／経営層からのメッセージ発信を⽀援した経験
・リサーチ業務（特にブランドリサーチ）に関わる企画、設計、分析、レポート作成経験
・英語でも同様のご経験があると尚可

【求める⼈物像】
・ガイドラインやポリシーを理解し、ガバナンスの観点でも業務を遂⾏できる⽅
・チームとしての成果に貢献するべく、周囲とコミュニケーションを取りながら業務を進められる⽅
・既存の仕事の進め⽅や慣習にとらわれず、課題発⾒と改善に熱⼼である⽅
・スピードの速い業務環境やプレッシャーを成⻑機会と捉え、新たなチャレンジを楽しめる⽅

【選考フロー】
書類選考→1次⾯接→2次⾯接→3次⾯接＋⼈事⾯接
※変更になる場合があります。

Company Description
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