
PR/118429 | Japanese Speaking Senior Sales Executive, Logistics & Freight Forwarding
Industry

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment UK

Job ID
1585851  

Industry
Logistics, Storage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United Kingdom

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 2nd, 2026 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職務内容

シニア営業職 – 物流（日本語対応）

勤務地:英国 ロンドンオフィス
業界: フォワーディング／物流
給与: 年収最大 GBP 70,000（経験・スキルにより決定）

ポジション概要

ロンドンオフィスにて、物流・フォワーディング業界での豊富な経験を有するシニア営業担当を募集しています。本ポジ
ションは、英国およびヨーロッパにおける日本企業および外資系顧客を中心に、既存顧客の管理および新規ビジネス開拓を
担っていただきます。日本語能力は必須となります。

主な業務内容
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https://www.careercross.com/en/company/detail-328460


英国物流市場における日本企業および外資系顧客との関係構築・維持

新規顧客の開拓および既存顧客のビジネス拡大

航空・海上フォワーディング、倉庫、サプライチェーン等の物流ソリューション提案

顧客ニーズに応じた見積書・提案書・プレゼンテーション資料の作成

個人売上目標の達成および会社全体の成長への貢献

オペレーション部門と連携し、円滑な物流サービスと顧客満足度の向上を実現

市場動向、競合情報、顧客ニーズの分析

顧客訪問、業界イベント、ネットワーキングへの参加

応募要件

物流またはフォワーディング業界での営業経験

航空貨物、海上貨物、倉庫、サプライチェーンに関する実務知識

日本語・英語ともにビジネスレベル以上（読み書き・会話）

高いコミュニケーション能力、交渉力、関係構築力

自立して業務を進められる主体性とスピード感

英国での就労資格を有していること

歓迎要件

英国または欧州で日本企業を担当した経験

物流・商社業界における人脈

日系または外資系物流企業での勤務経験

待遇・福利厚生

年収最大 GBP 70,000 の競争力ある給与水準

国際的でダイナミックなビジネス環境

グローバル物流企業でのキャリア発展機会

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.uk/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.uk/terms-of-use

Company Description
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