
Site Data Migration Manager/サイトデータ移⾏マネージャー 8MY and above

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1585753  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
April 6th, 2026 13:16

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

魅⼒：

重要なSAPデータ移⾏プロジェクトを主導 SAPプロジェクトにおけるデータ移⾏の全⼯程（マッピング、テスト、
模擬移⾏、本番移⾏の実⾏など）を主導し、責任を持って遂⾏します。
ビジネス部⾨とIT部⾨の橋渡し役として円滑なプロジェクト推進 ビジネスユーザー、各拠点のITチーム、コンサルタ
ントと連携し、データの整合性確保、品質検証、および実装の成功を確実にします。
強⼒なリーダーシップで現場での実⾏を推進：現場の主要な推進役として、スケジュール、リスク、依存関係を管理
し、⾼品質かつ期⽇通りの移⾏成果を確保します。

年収：800万円以上

職務内容

SAPの要件に沿ったデータマッピング活動を主導
以下の関係者との連携を推進：

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-47906


ビジネスユーザーチーム
現地ITチーム
アクセンチュアのプロジェクトコンサルタント

移⾏前のデータ品質の検証および改善
データ移⾏の全フェーズを主導：

マッピング
開発サポート
テスト
Mock0 / Mock1 移⾏リハーサル

サイトレベルのスケジュール、リスク、課題、および依存関係を管理
実⾏が計画および品質要件に沿って進捗するよう確保
サイトの状況を報告し、課題を全体管理層へエスカレーション
データ移⾏の成功に向けた現場の主要な推進役として活動

Required Skills

応募資格：

SAP導⼊またはSAPデータ移⾏プロジェクトの経験
データマッピングおよびデータ品質検証の実務経験
Synitiなどの移⾏ツールに関する知識または実務経験
確かなプロジェクト管理および調整スキル
ビジネスチームとITチームを効果的に橋渡しできる能⼒
強⼒なリーダーシップ、主体性、および積極的な問題解決の姿勢

⽇本語：ネイティブレベル（N）必須、ビジネスレベルの英語⼒

Company Description
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