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D2C×EC責任ポジション

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1585739  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
April 6th, 2026 09:40

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⾃社ブランドECの売上最⼤化とブランド価値向上を担うポジション

ECを事業成⻑エンジンとして構築・拡⼤する中核メンバー

企業情報

消費財・ビューティー領域において、⾃社企画・⾃社開発の商品を展開するブランド企業です。

D2Cモデルを軸に、オンラインストアおよび主要ECモールで⾼付加価値プロダクトを販売しています。

組織はコンパクトで、戦略⽴案から実⾏まで⼀気通貫で関われる環境が特徴です。

ECを「販売チャネル」ではなく、ブランドそのものを成⻑させる重要事業として位置づけています。

職務内容

⾃社ECおよび複数ECモールの戦略設計・運⽤
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年間販促・キャンペーンの企画および実⾏
商品カテゴリー別の販売戦略設計と改善
売上・在庫・各種KPIの分析とアクション⽴案
CRM施策（メッセージ配信等）の企画・運⽤
商品ページやLP制作のディレクション
社内外関係者との連携・進⾏管理

条件・待遇

ECを軸に事業成⻑を牽引できるポジション
戦略から実⾏まで裁量を持って関われる環境
社員割引・⾃社プロダクト優待制度
⼟⽇祝休み、季節休暇・有給休暇完備
都内アクセス良好なオフィス勤務

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masashi
Kuwabara on +81366276089.

Required Skills

ECを事業視点で捉え、成⻑を考えられる⽅
データとブランドの両⾯から判断できる⽅
変化の速い環境で主体的に動ける⽅
少⼈数体制で幅広く関わることを楽しめる⽅

Company Description

消費財・ビューティー領域において、⾃社企画・⾃社開発の商品を展開するブランド企業です。
D2Cモデルを軸に、オンラインストアおよび主要ECモールで⾼付加価値プロダクトを販売しています。
組織はコンパクトで、戦略⽴案から実⾏まで⼀気通貫で関われる環境が特徴です。
ECを「販売チャネル」ではなく、ブランドそのものを成⻑させる重要事業として位置づけています。
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