
エンジニアリングマネージャー

エンジニアリングマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1585661  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
April 4th, 2026 12:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

成⻑フェーズの開発組織で、プレイングエンジニアとして開発に携わりながら、徐々にマネジメントにも挑戦できるポジ
ションです。技術を軸に組織づくりやメンバー育成にも関われる、次のキャリアステップを⽬指す⽅に最適です。

Client Details

⾃社プロダクトと受託開発の両軸で事業を展開するテックカンパニーです。2024年に⼤⼿グループへ参画したことで、安定
した経営基盤を持ちながらも、スタートアップとしてのスピードと裁量を両⽴した独⾃の組織⽂化を形成しています。

Description

3〜5名規模のエンジニアチームの育成・1on1・⽬標設定・評価
技術的な意思決定や課題解決、全体設計・ミドルウェア選定
プロジェクトの進⾏管理、リソースアサイン、チームパフォーマンス向上
開発プロセス改善や組織課題の特定と提案、制度づくり
ビジネスサイドと連携しプロダクト価値を最⼤化

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


CTO直下でマネジメントを実務から学べる
フルリモート×裁量労働で働く場所・時間を柔軟に選べる
AIツールの有料プランが会社負担で利⽤可能
技術×マネジメントの両軸でキャリア成⻑が加速
昇給機会は年2回、評価指標も明確

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akari
Tsutsumi on +81 3 6627 6049.

Required Skills

Webアプリ開発の実務経験（設計〜実装〜運⽤の⼀通り）
3名以上のチーム開発経験
後輩・ジュニアの育成やレビューに関わった経験
アーキテクチャ設計や技術選定への関与
マネジメントへの強いキャリア志向

Company Description

⾃社プロダクトと受託開発の両軸で事業を展開するテックカンパニーです。2024年に⼤⼿グループへ参画したことで、安定
した経営基盤を持ちながらも、スタートアップとしてのスピードと裁量を両⽴した独⾃の組織⽂化を形成しています。
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