
【東京・神奈川】回路設計エンジニア

メーカー直請90%以上｜成⻑産業のプロジェクトを中⼼とした受注案件

Job Information

Hiring Company
feat Inc.

Job ID
1585595  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Yamanote Line, Shibuya Station

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
9:00〜18:00（実働8h、休憩1h） ※就業先企業の規定に準じることがあります

Holidays
完全週休2⽇制

Refreshed
April 14th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

デジタル・アナログ回路設計から評価まで⼀貫して担当する回路設計エンジニア
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⼤⼿メーカー案件に直請で関わるため、上流設計から携われる
オシロスコープや解析ツールを⽤いた検証・評価経験を積むことで専⾨性を⾼められる
資格⼿当や社宅補助、研修制度など福利厚⽣が充実し、⻑期的に働きやすい環境

【業務内容】
⼤⼿メーカー様内で、情報家電・⾃動⾞・産業機器等における、回路設計〜シュミレーション〜回路評価業務をお任せしま
す（デジタル・アナログ）
※ご経験やスキルに応じて決定します。

基本設計：製品を作る上での全体機能を把握した回路設計、部品選定
詳細設計：電気CADでの図⾯作成、回路図シュミレータを使⽤しての検証・解析
回路評価：試作基板を使⽤し設計仕様書通りの動作になっているか、オシロスコープやアナライザーを使⽤し検証

■プロジェクト例：

家電メーカー様：ビデオカメラの回路・基板設計、VA/VE推進、EMC対策検討、熱設計
医療機器メーカー様：パルスオキシメータの回路・基板設計、EMC対策検討、熱設計
装置メーカー様：⼤型露光機の回路・基板設計、VA/VE推進、EMC対策検討、熱設計
通信機器メーカー様：通信サーバー⽤の回路・部品選定、EMC対策検討、熱設計
⾞載機器メーカー様：ECUの回路設計、EMC対策検討、熱設計

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、3ヶ⽉（試⽤期間中の待遇・勤務条件は試⽤期間後と変わりありません）

【給与】
想定年収：400万円 〜 660万円
⽉給：330,000 円 〜 550,000円

【就業時間】
9:00〜18:00（実働8h、休憩1h）
※就業先企業の規定に準じることがあります

【勤務地】
＜株式会社feat 本社＞
東京都渋⾕区猿楽町3-3 Imas Shibuya3F
＜横浜技術センター＞
神奈川県横浜市神奈川区栄町2-9 東部ヨコハマビル2F

■アクセス：
＜株式会社feat本社＞
 ・JR「渋⾕駅」新南改札渋⾕サクラステージ経由徒歩7分
 ・東急東横線「代官⼭駅」北⼝改札から徒歩8分
＜横浜技術センター＞
 ・JR各線 「横浜駅」きた東⼝A出⼝から徒歩8分
 ・京急神奈川駅 改札⼝から徒歩2分
■受動喫煙対策：オフィス内原則禁煙（喫煙スペースあり）

【休⽇休暇】

年間休⽇124⽇
完全週休2⽇制
有給休暇（取得実績：77.6%、国の平均有給取得率：58.3％）
育児休業（取得希望者：100％取得、復帰率：100%）
介護休業
慶弔休暇

【待遇・福利厚⽣】

社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険）
交通費：⽀給上限あり（⽉額50,000円）
残業代：全額⽀給
資格⼿当：対象資格（100種類以上）を取得申請した⽉より毎⽉⽀給（MAX5万円/⽉）
役職⼿当：毎⽉⽀給
健康診断（年１回）
慶弔⾒舞⾦（結婚・出産祝⾦、弔慰⾒舞⾦）
退職⾦共済
社内表彰制度
社員紹介制度（報奨⾦あり）
忘年会（⾃由参加、全額会社負担）
借上社宅制度（家賃半額補助、敷⾦・礼⾦・保険料・引越し代会社負担）
ハラスメント相談窓⼝
宿泊・レジャー・スポーツ・ショッピング・グルメ・施設を法⼈会員価格にて利⽤可
健康優良法⼈2026
ワーク・ライフ・バランス推進企業認証
独⾃のe-Learning講座 受講可能
社内勉強会

Required Skills

【必須要件】
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【必須要件】

デジアナいずれかの回路設計経験（半年以上）

【歓迎要件】

CR-8000、OrCADなどの電気系CAD経験者
製品を構成する電気システム全体やFPGA・CPLDを使⽤した回路ブロックを設計した経験

【求める⼈物像】

新しい技術の習得に前向きな⽅
課題意識とスピード感を持って、業務に取り組める⽅
顧客に対して、追加提案ができる⽅

Company Description
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