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⼤⼿グローバル専⾨機関（ラグジュアリー領域）/ Country Manager

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1585578  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 2nd, 2026 17:58

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

鑑定・評価を⾏う専⾨拠点の運営全体を統括し、品質・納期・安全性を確保しながら安定したサービス提供を実現する役割
です。

組織づくり、プロセス最適化、⼈材育成を通じて、拠点の持続的成⻑を推進していただきます。

企業情報

ジュエリー・ラグジュアリー領域に強みを持つ、⼤⼿グローバル専⾨機関です。

⾼精度の分析・評価サービスを提供し、国際基準の品質・透明性・専⾨性を重視した事業を展開。⽇本国内でも⾼い信頼性
を確⽴しています。

職務内容

・ 設定された⽅針と標準プロセスに沿って、拠点全体の運営品質・効率・安全性を管理

・ 品質・納期・安全・コストなどの主要指標を設定し、パフォーマンスを継続的にモニタリング
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・ 作業標準化、エラー削減、⾃動化を進め、運営効率と精度を⾼める改善を推進

・ チームの育成やエンゲージメント向上を⾏い、マネージャー層を含む⼈材の能⼒強化を実施

・ グローバルチームとの連携、監査・⾒学対応など、拠点代表として社内外の調整を担う

条件・待遇

拠点運営全体を戦略レベルから改⾰できる影響⼒のあるポジション
品質・プロセス基盤を強化し、組織成⻑を牽引できる環境
グローバルチームと連携しながら運営レベルを⾼められる

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sakurako
Komura on +81 3 6627 6129.

Required Skills

オペレーション・製造・⾼精度作業領域での 4 年以上のリーダー経験
評価・検査・鑑定など精度要求の⾼い領域での経験歓迎
⼤規模または⾼負荷オペレーションにおける品質・納期・コスト管理経験
組織開発・育成・エンゲージメント向上に強みを持つ⽅
グローバル環境での協働経験

Company Description

ジュエリー・ラグジュアリー領域に強みを持つ、⼤⼿グローバル専⾨機関です。
⾼精度の分析・評価サービスを提供し、国際基準の品質・透明性・専⾨性を重視した事業を展開。⽇本国内でも⾼い信頼性
を確⽴しています。
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