
【外資系ペイメント企業】コンプライアンス責任者｜年収2000万円〜応相談

フィンテック業界経験不問。成⻑著しい同業界でキャリアを築くチャンス。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1585562  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 2nd, 2026 15:57

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルに展開する外資系フィンテック企業にて、⽇本のコンプライアンス・ヘッドとしてご活躍いただくポジションで
す。

急成⻑する⽇本市場において、規制対応、⾦融犯罪対策（AML・制裁対応）、コンプライアンス戦略の構築・推進を担いな
がら、ビジネスの成⻑を⽀える重要な役割を担います。

フィンテック業界経験不問。

成⻑著しいフィンテック業界においてキャリアを築くチャンスです。

主な職務内容 

⽇本のレギュラトリー戦略の策定実⾏（ライセンス、データプライバシー、贈収賄対策など）
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⾦融犯罪対策に関するアドバイザリー、AML・制裁プロトコルが⽇常業務にシームレスに組み込まれた業務体制の構
築
新しい決済テクノロジーのリスク評価、コンプラインスレビュー（プロダクトチームと連携）
スケーラブルなコンプライアンスフレームワークの構築・導⼊
社内トレーニング等を通じたコンプライアンス⽂化の醸成
規制リスクの特定およびグローバルチームとの連携によるリスク管理・改善対応

Join a globally established fintech company  as the Head of Japan Compliance , leading regulatory strategy in a rapidly
scaling payments business. This is a high-impact leadership role where you will shape compliance frameworks, financial
crime controls, and regulatory strategy in Japan while working closely with global teams.

You will play a critical role in ensuring the business operates within Japanese regulatory requirements, while enabling
innovation in payment solutions and financial technology . This position offers the opportunity to influence business
growth in a dynamic, entrepreneurial environment.

Key Responsibilities

Lead regulatory strategy in Japan , managing licensing, data privacy, and anti-bribery frameworks.
Act as the primary advisor on financial crime prevention , including AML and sanctions compliance.
Partner with product teams to assess risks of new payment technologies and support compliant product launches.
Design and implement scalable compliance frameworks aligned with business growth.
Translate complex regulatory requirements into clear, actionable strategies for stakeholders.
Drive a strong compliance culture through training and internal engagement initiatives .
Identify regulatory risks and collaborate with global teams to resolve compliance and risk issues proactively.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

⾦融業界におけるコンプライアンスまたはリスク管理部⾨でのシニアレベルの実務経験（10年以上）
複雑な規制環境に対応した実務経験（6年以上）
銀⾏規制および⾦融商品に関する専⾨知識
規制要件を実務オペレーションやビジネス戦略に落とし込み、実⾏できる能⼒

ソフトスキル：
迅速・的確な対応が求められる複雑なリスク・コンプライアンス課題に対処する判断⼒、問題解決⼒
測定可能な成果にコミットし、組織を牽引するリーダーシップ

語学⼒：
⽇本語：流暢
英語：流暢

歓迎条件
⽇本の決済ビジネスやフィンテック、またはリテール⾦融分野での経験

この求⼈がおすすめの理由
⽇本進出間もないステージからコンプライアンス部⾨の⽴ち上げに関われる
⽇本のコンプライアンス戦略をリードするハイインパクトポジション
グローバルチームと連携する国際的なビジネス環境
フレックスタイム制度・柔軟な働き⽅OK
成⻑著しいフィンテック業界でキャリアを築くチャンス
基本給2000万円（〜経験スキルにより応相談）+ボーナスの⾼報酬案件

Required Skills and QualificationsExperience:
10+ years of experience  in compliance or risk management within financial services.
Proven track record in senior leadership roles managing complex regulatory environments .
Strong expertise in banking regulations, financial products, and compliance frameworks .

Soft Skills:
Strong leadership and decision-making ability in high-stakes, fast-paced environments.
Advanced problem-solving skills with the ability to manage complex regulatory challenges .
Ability to drive execution and deliver results through strategic and objective-oriented leadership .

Language Requirements:
Japanese: Fluent
English: Fluent

Preferred Skills & Qualifications
Experience in the Japanese payments or retail financial services sector .

Why You'll Love Working Here
Opportunity to lead compliance strategy for a global fintech expanding in Japan .
Work in a high-growth, entrepreneurial environment with global exposure .
Competitive compensation package of ¥20M - ¥25M.
Flexible working style including flex time and casual work environment .
Play a key role in shaping regulatory frameworks and business expansion in Japan .

Company Description
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Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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