
電⼦楽器（デジタルピアノ／ポータブルキーボード／シンセサイザー）のグローバル
マーケティング・セールス ― 将来中国駐在候補 ―

ヤマハ株式会社での募集です。 営業推進・企画のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ヤマハ株式会社  

Job ID
1585271  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
08:15 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社⽉によって初年度付与⽇数が異なります。 参考：4⽉⼊社の場合19
⽇付与、10…

Refreshed
April 2nd, 2026 15:12

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2365628】
【業務内容】
電⼦楽器（電⼦ピアノ、キーボード、シンセサイザー等）のマーケティング・セールスに関する以下業務を担当頂きます
・中国市場を中⼼とした販売戦略⽴案
・商品別販売計画／価格政策／チャネル戦略策定
・現地販社との連携による販売施策推進
・市場分析（競合、EC、消費者動向）
・中期商品戦略へのフィードバック
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【役割】
マーケティングセールス業務は基本的な業務プロセスは存在するものの、新しい価値を世に⽣み出すために前例のない取り
組みを積極的に⾏う必要があります。このような⾮定型業務において、主体的に業務のPDCAを回す役割を期待しておりま
す。

【関連商品サービスのURL】
https://jp.yamaha.com/products/musical_instruments/pianos/index.html
https://jp.yamaha.com/products/musical_instruments/keyboards/index.html

Required Skills

【必須のもの】
・マーケティングセールス 5年以上の業務経験
・プレゼンテーション経験
・業務上の読み書き・⽇常会話が可能なレベルの英語⼒（⽬安：TOEIC550〜780点）

【下記経験・能⼒をお持ちの⽅は、特に歓迎いたします】
・商品やサービスのマーケティングセールス業務経験
・マーケティングおよび事業戦略⽴案の各種フレームワークの使⽤経験（PEST/5F/3C/4P/SWOT/STP等）
・顧客へのアンケート、インタビュー実施経験
・中国語が堪能な⽅、または中国語を専攻された⽅

【業務遂⾏に求められる姿勢・⼈物像】
・コミュニケーション能⼒が⾼く、周囲の協⼒を仰ぎながら業務を推進できる⽅
・マーケティング・セールス⽬標達成に向けてチームワークで業務を推進できる⽅
・上司からの指⽰を待つのではなく、⾃主性をもって積極的に提案し⾏動することができる⽅
・異なる⽂化や価値観を尊重し、多様なメンバーと信頼関係を構築できる⽅
・事業全体を俯瞰し、数字責任を意識しながら主体的に課題解決に取り組める⽅

電⼦楽器営業部では、誠実で信頼関係を⼤切にし、⾃発的に⾏動できる⽅を求めています。挑戦を恐れず、新しいことに積
極的に取り組み、執着を持って最後までやり抜く姿勢が重要です。さらに、常に⾼い志を持ち、⾃⼰成⻑と社会貢献に情熱
を注げる⽅を歓迎します。

Company Description

・楽器事業 ピアノ事業、電⼦楽器事業、管・弦・打楽器事業等・⾳響機器事業 個⼈向け⾳響機器事業、法⼈向け⾳響機
器事業、電⼦部品事業等・その他の事業 ⾃動⾞⽤内装部品事業、FA機器事業、リゾート事業等
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