
グループ⼈事統括部 ⼈事企画部：⼈事制度運⽤・⼈事データ分析担当

⼤⼿メガベンチャーでの募集です。 ⼈事制度のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿メガベンチャー  

Job ID
1585214  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 2nd, 2026 15:12

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2369334】
■業務内容
当社の成⻑を⽀える⼈事部⾨において、下記の業務を同僚との協業やマネージャーのサポートを受けながら担当していただ
いております。将来的には、ご⾃⾝のスキルと経験に応じて、より広範な業務やプロジェクトを主体的に推進していただけ
ることを期待しています。
1. ⼈事制度関連業務
・グローバル業務の運⽤、改善、関係配置とのコミュニケーション
・報酬制度の運⽤、報酬市場ベンチマーク・分析

2． ⼈事データ分析
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・⼈件費予算の策定・管理、関係配置とのコミュニケーション
・⼈員構成、離職率、評価、報酬などの⼈事データのモニタリング・分析

3． その他
・⼈事・組織状況に応じた企画業務
・チーム内でのプロジェクト、およびチームを超えた配置横断プロジェクトへの参加

Required Skills

必須要件： 
・2年程度の事業会社での⼈事業務経験、あるいはコンサルティングファームでの経験（領域問わず）
・ネイティブレベルの⽇本語⼒

歓迎要件： 
・ロジカルコミュニケーションスキル
・データ集計・分析経験

＜求められる⼈物像＞
・あるべき姿や⽬的を踏まえて、課題解決や業務改善を進むことにやりがいを感じる⽅
・様々な関係者とコミュニケーションをとり、周囲を巻き込みながら仕事を進めることが苦にならない⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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