
【900〜1000万円】企業財物保険プロダクションアンダーライター（⾸都圏/関⻄駐在）

AIG損害保険株式会社での募集です。 審査のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
AIG損害保険株式会社  

Job ID
1584815  

Industry
Insurance  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 有給休暇は⼊社時から20⽇付与されます 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇
祝⽇ G…

Refreshed
April 2nd, 2026 15:08

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2340885】
■職務⽬的（Job Purpose）

担当地区において、上席者の管理・監督の下で「基幹商品New Property Guard」を中⼼とした推進および引受業務を通じ
て、収益性の最⼤化を図りながら企業財物保険ラインのプロダクション予算達成に責任を持つ
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■職責（Job Responsibilities）

・担当地区（当⾯は東京駐在にて⾸都圏地区担当/⼤阪駐在にて関⻄地区担当）の企業財物保険ラインのプロダクション予
算達成に責任を持ち、そのために営業本部・他ラインと連携し、担当地区のマーケット・チャネルの状況に応じた「基幹商
品New Property Guard」の販促計画（契約保全含む）を企画⽴案し、実⾏する

・主に営業社員・担当チャネル向けの「基幹商品”New Property Guard”」販売トレーニングを⾏い、特に重点代理店につい
ては個々の代理店の”New Property Guard”販売計画・トレーニングにも関与する

・担当地区において企業財物保険ラインの情宣活動を⾏い（成約事例紹介・売れ筋情報や業務関連情報等の提供。資料作成
含む）、そのためにマーケット情報・他社動向を含めた情報収集を⾏う

・企業財物保険種⽬のうち引受権限を有するものにつき担当地区の基本的な保険引受業務を⾏い、引受権限を有しないもの
または難度の⾼い事案については上席または関連するプロダクションアンダーライターと連携して対応し、担当地区の収益
性を確保する

■主要な関係先（Key Relationships）

≪内部関係先 （AIG組織内）≫

・ディストリビューション（営業）部⾨
・商品部⾨他ライン
・損害サービス部⾨
・オペレーション部⾨、データ分析部⾨

≪外部関係先 （AIG組織外）≫

・代理店
・ICA/PCA/直販社員

Required Skills

■スキル/知識/能⼒/資格/免許

・コミュニケーションスキル、プレゼンテーションスキル、論理的説明能⼒
・資料作成能⼒・⽂章⼒
・ビジネスレベル英語（望ましい）
・⾃発的・積極的でマーケット・顧客志向のある⽅

■業務経験（歓迎要件）

・最低5年の社会⼈経験
・保険業界における営業部⾨、研修部⾨、商品部⾨、損害サービス部⾨での業務経験が望ましい（企業財物ラインの経験が
あれば尚可）

※全国転勤可であれば尚可

Company Description

■損害保険全般・個⼈：海外旅⾏・⽕災保険・⾃動⾞保険・傷害保険・医療保険 他・法⼈：業務災害総合・企業財産・国
内物流総合・事業賠償・⽣産物品質・海外PL・貨物海上・輸出信⽤ 他
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