
【1000〜1500万円】【テクノプロ・デザイン社】インドオフショア開発センター（営業
職）

株式会社テクノプロでの募集です。 営業推進・企画のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社テクノプロ  

Job ID
1584731  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季
休暇 …

Refreshed
April 2nd, 2026 15:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2326498】
■ビジョン・戦略・ミッション
ビジョン：オフショア開発（特にインド拠点）を活⽤し、世界市場に対応できる組織体制を構築する。
戦略：海外⼦会社との協業を推進し、オフショア開発の効率化と収益拡⼤を実現する。
ミッション：
・グローバルな顧客ニーズ（特に⾃動⾞関連ソフトウェア開発）に応え、競争⼒を⾼める。
・新設部⾨を成⻑させ、会社全体の変⾰・成⻑の推進役となる。
・⽇本から世界に挑戦するエンジニアリングPJをリードし、持続的な成⻑基盤を築く。
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■業務内容・チーム構成
1.インドキャプティブセンター拡⼤に向けた営業戦略企画
2.国内取引先
・国際顧客との提携、案件獲得のための営業
・提案活動
3.オフショア開発案件の営業管理（特にインド拠点との連携）
4.部⾨組織構成（現在稼働中）： 
  部⾨責任者2名（責任者1名、副責任者1名） 
  営業担当1名 
  ブリッジエンジニア3名

■当求⼈の魅⼒
・世界有数のプロジェクトに参画可能
・組織の拡⼤
・強化に携われる
・将来的に会社を変⾰し、新たなステージに挑戦できる
・⽇本最⼤級のエンジニアリング会社で、グローバルPJに貢献できる

Required Skills

≪いずれか必須≫
・バイリンガルスキル（⽇本語・英語ともにビジネスレベル）
・プロジェクト管理経験（国内外、特に海外⼦会社やチーム調整）
・顧客対応・交渉経験（海外顧客・パートナー含む）
・提案書作成、プレゼンテーションスキル

多岐にわたる業務に柔軟かつ前向きに取り組める⽅を歓迎します。
ハードからソフトへのシフトが加速する中、私たちはこの変化に真正⾯から向き合い、顧客の課題解決に挑む意欲的な⼈材
を求めています。

Company Description

機械、電気、電⼦、組込制御、情報システム、情報インフラ、プラントエンジニアリング、化学、バイオ、医薬、新素材な
ど各種技術分野における研究開発や商品開発などの技術サービスを提供。
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