
【1100〜1250万円】R＆D本部 中央研究所 エイジング研究・リーダー職

⼤⼿飲料メーカーでの募集です。 ⾷品（研究・開発・分析）のご経験のある⽅は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿飲料メーカー  

Job ID
1584709  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
11 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
詳細は求⼈ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
April 2nd, 2026 15:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Post Grad Degree (PHD/MBA etc)  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2365045】
【業務内容】
・エイジング（抗⽼化）研究グループの経営職として、研究テーマ設定、研究計画の策定・進捗管理
・⽪膚エイジング領域の研究戦略の⽴案・推進
（分⼦メカニズム解明やヒト試験など、基礎から応⽤までの研究プロジェクトの統括）
・社内外の関係者（他部⾨、外部研究機関、産学連携先など）との連携・交渉
・研究成果の社会実装・事業化に向けた戦略⽴案と推進
・研究成果の論⽂化、特許出願、学会発表の指導・⽀援
・グループメンバーの育成・マネジメント、チームビルディング
・研究予算の管理、リソース配分
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【魅⼒・やりがい】
・社内に配置できる専⾨家がいない中で、⾃⾝の知⾒を最⼤限に活かし、研究の⽅向性や⼿法を主体的に定義できます。
・既存の化粧品メーカーでは着⼿しにくい新コンセプトの「美容」や「⾷品×肌」のシナジーなどについて、グローバルを
⾒据えたダイナミックな研究が可能です。
・⾷品・免疫・発酵技術と⽪膚科学を掛け合わせ、業界の常識をひっくり返すような新しい価値の創出に挑戦できます。
・エイジング領域は中⻑期的な注⼒項⽬であり、⾃⾝の成果が事業部に移管され製品化されるという、事業に直結した実感
が持てます。

【⼊社1ヵ⽉の業務イメージ】
・⽪膚科学に関わる研究推進への要件定義と体制の整備
・新設するスキンケア化粧品に関する研究計画現案を⾒直し、経済価値のみならず学術的インパクト向上にも寄与する計画
の再策定

【募集組織情報】
中央研究所は総員82名の組織であり、その内、抗⽼化研究を⾏うエイジングイノベーションGへの配属を予定。
エイジングイノベーションGは15名のグループ。⼩グループのリーダーとして、5名程度のメンバー（年齢は25〜35歳）を
率いて頂くことを想定。

Required Skills

【必須（MUST）】
・研究グループやプロジェクトのリーダー経験（ピープルマネジメント）
・⽪膚バイオロジー分野での研究経験
・研究成果の事業化もしくは事業企画経験
・分⼦⽣物学、免疫学、⽼化が関わる領域での研究経験
・ヒト試験（臨床試験、探索的評価）の設計・統括経験
・研究成果の論⽂化、特許出願、学会発表の実績
・英語による論⽂執筆・学会発表・国際共同研究の推進⼒

【歓迎（WANT）】
・⾷品素材・免疫素材の研究開発や社会実装経験

【その他】
・決まったことを実⾏するのではなく、変化が⼤きい環境でも適応できる⽅。
・変化に対して外へ不満を漏らすのではなく、メンバーを前向きに引っ張っていけるマインドを持つ⽅が望ましい。

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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