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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1584654  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
April 2nd, 2026 14:24

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、経営直下でコーポレートブランディングおよび戦略広報を統括する責任者として、広報戦略の⽴案から実
⾏、メディアリレーション、危機管理広報までを⼀貫してリードいただきます。第⼆創業期における企業価値の再定義およ
び市場認知の最⼤化を担う、事業インパクトの⼤きいポジションです。

企業情報

バックオフィス領域のDXを推進するSaaS企業で、勤怠・給与・⼈事労務など複数プロダクトを展開し、累計導⼊社数は
15,000社を突破。現在は第⼆創業期としてブランド再構築と事業拡⼤を同時に進めており、マーケティング・広報機能の強
化が経営アジェンダとなっています。グローバル投資ファンドの⽀援のもと、柔軟かつスピード感ある組織運営が特徴で
す。

職務内容
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中⻑期の広報戦略⽴案およびコーポレートブランドの再構築
経済・ITメディアを中⼼としたメディアリレーションの強化
プレスリリースおよびストーリー設計による露出機会の創出
危機管理広報およびレピュテーションマネジメント
広報チームのマネジメントおよび組織構築

条件・待遇

魅⼒的な給与レンジ
魅⼒的な福利厚⽣制度
柔軟な勤務スケジュールと成⻑機会の両⽴した環境
技術および通信業界でのキャリアアップのチャンス
PEファンドの投資を受ける急成⻑企業での機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shotaro
Nakamuraon +81 3 6832 8640.

Required Skills

事業会社またはPR会社での広報経験（5年以上）
チームマネジメントまたはリーダー経験
経営層や部⾨横断でのプロジェクト推進経験
経済／ITメディアとのリレーション構築経験があると尚可

Company Description

バックオフィス領域のDXを推進するSaaS企業で、勤怠・給与・⼈事労務など複数プロダクトを展開し、累計導⼊社数は
15,000社を突破。現在は第⼆創業期としてブランド再構築と事業拡⼤を同時に進めており、マーケティング・広報機能の強
化が経営アジェンダとなっています。グローバル投資ファンドの⽀援のもと、柔軟かつスピード感ある組織運営が特徴で
す。
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