
プロダクトマネージャー

Job Information

Recruiter
NEXUS Corporation

Job ID
1584560  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
June 24th, 2026 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

影響力の高いデータ分析およびプラットフォームチームに参加し、eコマース、フィンテック、通信、メディアなど、日々
何百万ものユーザーにリーチするグローバルなテクノロジー組織の一員として活躍していただきます。膨大な実世界のマー
ケットプレイスデータを扱い、大規模なデータプラットフォームの設計、高度な分析およびAIソリューションの構築、不正
検知のような顧客およびビジネスの成長に直接影響を与える課題に取り組みます。あなたの仕事は意思決定の中核を担い、
データをよりスマートな戦略、より良い製品、そして世界中の人々が体験できる具体的な成果へと変換します。

ポジション詳細：

プロダクトオーナーシップ：

1つ以上の特定のプロダクトのオーナーシップを担う。
定義されたプロダクトロードマップとの整合性を確保しながら、イニシアチブおよびバックログを管理・優先順位付
けする。

要件分析：

ビジネスと連携し、日々の業務プロセス、課題、および具体的なシステムニーズを理解する。
詳細なビジネス要件を明確かつ構造的に引き出し、分析し、文書化する。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-95180


ソリューションデリバリー：

エンジニアリングチームと密接に連携し、ソリューションが仕様どおりに構築され、品質基準を満たすようにする。
設計ディスカッションに参加し、プロダクトのユーザーエクスペリエンスに関する意見を提供する。

ステークホルダーコミュニケーション：

さまざまなビジネスグループと技術チーム間のコミュニケーションを調整し、プロダクトの進捗および状況を共有す
る。
要件、変更点、更新内容を関係するステークホルダーに明確に伝える。

Required Skills

プロダクトマネジメント、ビジネス分析、または類似の職務における2〜4年の経験。
ビジネス担当者と連携し、ニーズを特定し、明確なシステム要件を定義および文書化する能力を有していること。
ビジネス上の課題を実行可能なソリューションへと変換した経験。
プロダクト計画およびプロジェクトマネジメントの概念に関する知識。
優れたコミュニケーション能力（口頭および書面）と対人スキルを有し、技術チームおよび非技術チームと効果的に
協働できること。
優れた問題解決能力および課題解決スキル。
主体的かつ協働的なマインドセットを持ち、自発的に行動し、指示された業務以上に貢献できること。
優れたコミュニケーション能力（日本語および英語でのビジネスレベルの運用能力が必須）。

希望される資格：

ビジネスプロセスを分析し、効率化の機会を特定した経験。
変更管理の原則に関する知識、または新しいプロセス／ポリシーの策定への関与経験。
プロジェクトの進捗状況や機能の進行状況をステークホルダーに文書化および報告した経験。
プロジェクトにおける予算またはリソースに関する基本的な理解。
複雑なビジネス機能を初期の技術仕様へと変換することに貢献できる能力。

Company Description
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