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グローバルブランド｜EC統括マネジメント職

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1584535  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
April 1st, 2026 10:45

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⾃社ECと外部ECの運営を統合的にリードし、売上最⼤化を⽬指すEC責任者ポジションです。

データと顧客体験を軸に、EC事業全体を戦略⽴案から改善まで推進いただきます。

Client Details

本企業は、⾼感度アパレル・アクセサリーを展開する世界的ファッションブランドです。

⽇本市場でもクリエイティブ性の⾼いコレクションを発信し、直営店・EC双⽅で存在感を強めています。

デジタル化を積極推進しており、データドリブンな発想を取り⼊れながら、顧客体験の向上に注⼒している点が⼤きな魅⼒
です。

Description

⾃社ECおよび主要ファッションECモールの売上戦略⽴案・KPI管理
予算策定、売上達成のためのアクションプラン設計と⽇次での最適化

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


在庫アロケーション計画・在庫コントロール・P&L視点での棚卸最適化
EC物流・配送品質管理、⽀払い・不正対策の運⽤監督
サイトコンテンツ更新、商品情報管理、オンラインMD最適化
360°マーケティング計画に基づいたEC企画・価格設定・販促実装
HQおよび代理店と連携したSEM最適化・ROAS改善
CRM施策企画、顧客満⾜度向上、NPS改善、E-Clienteling推進
新機能・新施策における検証、ローカルプロジェクトのリード

Job Offer

グローバルブランドの⽇本ECをリードできるポジション
⾃由度が⾼く、事業成⻑を実感しやすい環境
HQとの連携を通じてグローバル⽔準のEC運営を経験可能
マーケティング〜CRMまで幅広い領域に携われるスコープ
社内横断で動けるため、キャリアの幅が広がる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masashi
Kuwabara on +81366276089.

Required Skills

EC運営に関する深い理解と、ファッション業界での業務知識
ローカルとHQの双⽅との協働を円滑に進められるコミュニケーション⼒
Salesforce（SFCC・SFSC）、GA4、PIM、BIツールの活⽤経験
数値を起点に戦略を構築し、改善アクションに落とし込める思考⼒
在庫・物流・決済周りの業務フロー理解
プロジェクト推進⼒、要件定義〜進⾏管理のスキル
配慮の⾏き届いた情報管理、個⼈情報保護の知識
論理的かつ柔軟な思考で複数タスクを優先順位付けできる⽅
ビジネスレベルでの英語⼒

Company Description

本企業は、⾼感度アパレル・アクセサリーを展開する世界的ファッションブランドです。
⽇本市場でもクリエイティブ性の⾼いコレクションを発信し、直営店・EC双⽅で存在感を強めています。
デジタル化を積極推進しており、データドリブンな発想を取り⼊れながら、顧客体験の向上に注⼒している点が⼤きな魅⼒
です。
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