
【関⻄】 「OMEGA」 ストアマネージャー/年休124⽇/残業⽉10ｈ以下

Job Information

Hiring Company
The Swatch Group (Japan) KK

Job ID
1584485  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
7:30〜21:30 （所定労働時間：7時間30分、休憩時間：90分）（シフト制）

Holidays
週休2⽇制（休⽇はシフト制、⽉休8~10⽇）

Refreshed
April 22nd, 2026 12:14

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

 
英語または中国語（北京語）ができる⽅歓迎

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

⼤阪の店舗での接客販売、店舗運営、スタッフ育成などを担う店⻑業務
年休124⽇・残業⽉10h以下

【業務内容】

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-218368


スイスの⼈気時計ブランド「OMEGA」の店舗にて接客販売・店舗運営業務をお任せ致します。
ブランド HP URL：http://www.swatch.com/ja_jp/

時計の接客販売
商品管理
顧客管理
店舗運営（売上・在庫管理）
スタッフの育成
その他店舗運営に関わる付随業務
ブランドアンバサダーとしてブランド価値の向上 等
（変更の範囲：会社の定める業務）

■研修プログラム：
ブランド知識、商品知識、グローバルトレーニングなど充実したプログラムを⽤意しています。
※丁寧な研修環境を提供いたしますので、時計販売未経験の⽅も歓迎いたします。

■研修、トレーニングについて：
販売指導は現スタッフがおこないますが、プロダクトトレーニング、セールススキル向上に向けて年2〜3回の研修を⽤意し
ています。
店舗実習、本社にて座学、Webでのオンライン研修がございます。

■魅⼒ポイント：

業績も好調なブランドとなります。
スウォッチグループの他のブランドへの異動や社内公募にて本社職へのキャリアパスもございます。
ユニフォーム貸与があります。
店舗も本社の上の⽅も含め、仲が良い/活発な雰囲気の中、業務を⾏うことが出来ます。

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、3ヶ⽉
有給休暇(試⽤期間終了後、⽉により最⼤15 ⽇付与)

【給与】
予定年収：500万円〜800万円（年俸制）※上限はご経験によって応相談
年額（基本給）：5,000,000円〜8,000,000円
⽉額：416,666円〜666,666円（12分割）
※⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。
※経験値、スキルに応じて決定します。賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

■残業⼿当：有
■昇給：有

【就業時間】
7:30〜21:30 （所定労働時間：7時間30分、休憩時間：90分）（シフト制）
■時間外労働有無：有（残業⽉平均１０ｈ以下）

＜勤務パターン＞
7:30〜16:30
12:30〜21:30
11:00〜20:00

【勤務地】
⼼斎橋、阪急梅⽥、または関⻄空港
（変更の範囲：会社の定める事業所）
■受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙

【休⽇休暇】

年間休⽇⽇数123⽇
週休2⽇制（休⽇はシフト制、⽉休8~10⽇）
年間有給休暇10⽇〜15⽇（下限⽇数は、⼊社直後の付与⽇数となります）
夏季休暇(3⽇、6⽉から9⽉の間に取得）
慶弔休暇
産前産後休暇・育児休暇（取得実績・復職実績有）等

【待遇・福利厚⽣】

通勤⼿当：全額⽀給
社会保険（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦基⾦）
定年62歳
教育制度：OJT、各種トレーニングの実施（ブランド知識、商品知識、リテール知識等）
GLTD（団体⻑期障害所得補償）
⾃⼰啓発⽀援制度
資格取得奨励⾦
財形制度
社員割引制度
確定拠出企業年⾦
総合福祉団体定期保険（死亡・⾼度障害対象）
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Required Skills

【必要要件】

⼩売業界にてマネジメント経験もしくは、リーダー経験（スタッフ育成経験）を２年以上お持ちの⽅。

【歓迎要件】

ラグジュアリーでのご経験をお持ちの⽅
店⻑経験をお持ちの⽅
英語中級、中国語（北京語）中級

【選考について】

オンライン⾯接：可

Company Description
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