
【裁量⼤きい環境】リードバックエンドエンジニア＠国内⼤⼿グループの新規デジタル
⾦融事業

リードバックエンドエンジニア＠国内⼤⼿グループの新規デジタル⾦融事業

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1584470  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 14 million yen

Refreshed
March 31st, 2026 13:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

クラウド型バンキングSaaSを活⽤しながら、⾼信頼な⾦融システムのバックエンド開発をリードします。
仕様策定・アーキテクチャ設計・テスト戦略・運⽤基盤づくりまで、サービス全体に携わる役割です。

企業情報

国内⼤⼿⾦融グループとテクノロジー企業が合同で設⽴した新規デジタル⾦融会社
中⼩企業向けの⾦融サービスをSaaS×Fintechで再構築する事業を展開
アジャイルな少⼈数体制／グループ各社と密な協業が特徴

職務内容

バックエンド開発の中⼼メンバーとして、クラウドバンキング基盤を⽤いた⾦融サービスのアプリケーション開発を
推進
スクラムリーダーとして、要件整理・実装・テスト・デプロイ・品質担保を主導
取引整合性や銀⾏特有の制約を踏まえたAPIとマイクロサービスの設計・性能最適化

条件・待遇
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専⾨業務型裁量労働制、週数⽇のハイブリッド勤務、PCのオーダーメイド⽀給など、⽣産性重視の環境
技術書購⼊制度、図書館制度、カンファレンス参加⽀援など、スキル向上の機会が豊富
住宅⼿当・福利厚⽣サービス優待・社内交流制度など、多様な働きやすさを⽀える仕組み
新設のデジタル銀⾏の基盤づくりに携わることで、社会的インパクトの⾼い経験が得られる

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yoshiki
Yamada at +81 3 6832 8631.

Required Skills

⾦融領域（顧客管理・勘定系・AML・会計・決済など）の知識または実務経験
⼤規模かつ⾼信頼システムの開発を⻑期的にリードした実績
技術選定・アーキテクチャ策定・性能改善・テスト⾃動化などの主導経験
クラウド環境での本番運⽤設計経験
⽇本語および英語でのビジネスレベルのコミュニケーション

Company Description

・国内⼤⼿⾦融グループとテクノロジー企業が合同で設⽴した新規デジタル⾦融会社
・中⼩企業向けの⾦融サービスをSaaS×Fintechで再構築する事業を展開
・アジャイルな少⼈数体制／グループ各社と密な協業が特徴
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