
PR/119355 | 外資系自動車部品メーカー／Sales Manager （東南アジア担当）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1584434  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 9th, 2026 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要：
世界各地に拠点を持ち、完成車メーカーおよびアフターマーケット双方に幅広いソリューションを提供している外資系企業
です。

 

仕事内容：
以下業務をお任せいたします。
・東南アジアにおける日系OEM を中心とした営業活動のリード、関係構築。
・東南アジアにおける戦略の策定・実行、価格設定・商談・RFQ管理を含む営業活動のリード。
・東南アジア・日本・中国チームとの連携・コーディネート業務。
・営業チームの構築、部下の育成。

応募資格：
【必要条件】
・自動車業界での営業経験（OEMまたはTier1）15年以上
・英語力日常会話上級レベル以上
・東南アジア、日本等出張が可能な方
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329504


 

福利厚生:
・VISA/ Work Permit サポート

・ドライバー付き社用車有

担当コンサルタントからのコメント:
東南アジア市場において戦略立案～実行まで携わることのできるポジションです。自動車業界で営業経験をお持ちの方のご
応募をお待ちしております。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.th/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.th/terms-of-use

Company Description
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