
PR/123674 | Director

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1584331  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 31st, 2026 10:21

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
海外進出⽀援を⾏うコンサルティング企業にて、Directorの募集です。
⽇系企業の海外進出および現地事業運営を⻑年⽀援してきた実績を持ち、会計・税務・法⼈設⽴・各種アドバイザリーサー
ビスを通じて、経営課題の解決を総合的にサポートしていることが特⻑です。
現地法⼈トップとして、クライアント対応から組織運営まで幅広く携わり、経営に近い⽴場で事業をリードできる、⾮常に
裁量と影響⼒の⼤きいポジションです。

職務内容
会計・税務・給与計算を中⼼としたクライアント向けコンサルティング業務の統括
年次決算、法⼈税申告、税務調査対応、監査対応などの⾼度な専⾨業務
法⼈設⽴、各種許認可取得・更新、ビザ関連⼿続きなどの実務⽀援
⽇本語でのレポーティング・問い合わせ対応を含むクライアントリレーション管理
現地スタッフのマネジメント、評価、育成、労務管理
⾃社の財務状況分析および本社へのレポーティング、内部管理業務全般

応募要件
経理・会計・税務分野での実務経験（⽬安：5年以上）
ビジネスレベルの英語⼒を活かし、社内外と円滑にコミュニケーションが取れる⽅
経営視点を持ち、現場実務だけでなく組織全体を俯瞰して判断できる⽅
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セルフスターターとして、課題設定から解決まで主体的に取り組める志向
多様な価値観や⽂化環境の中で柔軟に対応し、信頼関係を構築できる⽅
海外勤務経験やコンサルティングファームでの経験、関連資格をお持ちの⽅は歓迎

福利厚⽣
就労ビザ・関連⼿続き会社負担
公的保険および⺠間保険への加⼊

 

業務内容に応じた柔軟な働き⽅の検討可

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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