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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1584263  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
March 30th, 2026 18:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、⽇本拠点の⼈事戦略をリードし、地域ビジネスリーダーとグローバルHR機能の双⽅と連携しながら、組
織開発・タレントマネジメント・労務コンプライアンスを推進する役割です。成⻑フェーズにある国際企業において、変⾰
を⽀えながら⻑期的な⼈材戦略を形成するポジションです。

企業情報

国際的に再⽣可能エネルギー事業を展開する⼤⼿企業。

欧州・アジア・⽶州を中⼼に⻑期アセット運⽤を⾏っており、拡⼤期の⽇本拠点における⼈事戦略強化のため、経験豊富な
HRビジネスパートナーを募集しています。

職務内容

⽇本事業の経営・事業リーダーへの戦略的パートナーとしての⽀援

タレントマネジメント、組織開発、パフォーマンス最適化の推進
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サクセッションプラン、リーダー育成、エンゲージメント強化の企画・運営

条件・待遇

ダイナミックな再エネ業界で、⼈事戦略の中⼼として活躍できる環境

グローバルチームとの協働による、⼤規模・多⽂化の⼈事プロジェクト経験

組織成⻑の中核として、⻑期的なキャリア発展の機会

社会的インパクトの⾼い産業に携われるミッション性の⾼いポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

Required Skills

⽇本の外資系企業における HRBP または類似の HR リーダー経験

⽇本の労働法・⼈事運⽤に関する⾼度な知識

Company Description

【タイトル】 
【外資再⽣エネルギー業界】戦略⼈事職募集

【ブレットポイント１】 
戦略⼈事としてグローバル企業の変⾰を担える環境

【ブレットポイント２】
⽇本HRの専⾨性を国際的な舞台で活かせるポジション

【企業情報】 
国際的に再⽣可能エネルギー事業を展開する⼤⼿企業。
欧州・アジア・⽶州を中⼼に⻑期アセット運⽤を⾏っており、拡⼤期の⽇本拠点における⼈事戦略強化のため、経験豊富な
HRビジネスパートナーを募集しています。

【職務内容】 
⽇本事業の経営・事業リーダーへの戦略的パートナーとしての⽀援
タレントマネジメント、組織開発、パフォーマンス最適化の推進
サクセッションプラン、リーダー育成、エンゲージメント強化の企画・運営

【必須条件】 
⽇本の外資系企業における HRBP または類似の HR リーダー経験
⽇本の労働法・⼈事運⽤に関する⾼度な知識

【条件】
ダイナミックな再エネ業界で、⼈事戦略の中⼼として活躍できる環境
グローバルチームとの協働による、⼤規模・多⽂化の⼈事プロジェクト経験
組織成⻑の中核として、⻑期的なキャリア発展の機会
社会的インパクトの⾼い産業に携われるミッション性の⾼いポジション
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