
テクノロジーコンサルタント

テクノロジーコンサルタント

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1584166  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 27th, 2026 12:59

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

クライアントの経営課題や業務課題に対し、ビジネスとテクノロジー両⾯から最適な変⾰を設計し、BI構築、データ基盤構
築、システム開発・運⽤などを含めて実⾏まで伴⾛する。コンサルティングに加え、実装・定着化まで⽀援することで、企
業のパフォーマンス向上と成果創出にコミットする役割を担う。

企業情報

経営・業務改⾰とテクノロジー活⽤を軸にした総合コンサルティング事業を展開
⼤⼿コンサルファーム出⾝者を中⼼に構成
ビジネスとテクノロジーの両輪で成果創出にこだわる
経営層との距離が近く、意思決定がスピーディ
昇格・昇給スピードが速い環境
従業員は50名以上

職務内容

企業変⾰を最前線で推進するテクノロジーコンサルタント
ビジネス課題に対し、構想策定から実装・定着化まで⼀貫⽀援
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BI、データ処理/蓄積基盤、システム構築に関わるテクノロジー領域を担当
クライアントとのコミュニケーション・折衝
チーム内でのタスク推進やレビュー

条件・待遇

雇⽤形態：正社員
勤務時間：フレックスタイム制度
保険制度：雇⽤保険・労災保険・健康保険・厚⽣年⾦
在宅勤務（⼀部従業員利⽤可）
リモートワーク可（⼀部従業員利⽤可）
資格取得⽀援制度（全従業員利⽤可）
研修⽀援制度（全従業員利⽤可）
退職⾦：無
社会保険：健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険
寮・社宅：無
【休⽇補⾜】慶弔休暇/傷病休暇/産前・産後休暇/育児休暇/⽣理休暇/介護休暇
【福利厚⽣補⾜】給与改定年1回/フルフレックスタイム制/出張⽇当/企業型確定拠出年⾦制度・マッチング拠出制度
（2025年10⽉開始）/資格取得報奨⾦/社員紹介報奨⾦/結婚祝⾦/出産祝⾦/弔慰⾦/OJT研修/OffJT研修/社外研修（参加
任意）/キャリアカウンセリング制度/各種社内イベント・懇親会（参加任意）
選考プロセス：応相談

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yumi
Kaneko on +81 3 6627 6136.

Required Skills

システム開発の実務経験（設計/開発実務経験があれば尚可）
システム運⽤/保守の実務経験（3年以上の経験があれば尚可）
SIer における業務経験（3年以上の経験があれば尚可）
ビジネス/データに関する実務経験があれば尚可

Company Description

経営・業務改⾰とテクノロジー活⽤を軸にした総合コンサルティング事業を展開
⼤⼿コンサルファーム出⾝者を中⼼に構成
ビジネスとテクノロジーの両輪で成果創出にこだわる
経営層との距離が近く、意思決定がスピーディ
昇格・昇給スピードが速い環境
従業員は50名以上
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