
ラグジュアリーホテル/ Director of F&B

ラグジュアリーホテル/ Director of F&B

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1584151  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 27th, 2026 10:46

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ホテルのF&B部⾨全体を統括し、品質基準、収益性、衛⽣管理、チーム開発をリードする重要なマネジメント職です。ホテ
ルブランドの価値向上とゲストエクスペリエンス最⼤化に向けて、経営陣と連携しながら戦略⽴案・運営管理を実⾏いただ
きます。

企業情報

国内外で⾼い評価を受けるラグジュアリーホテルグループです。洗練されたサービス品質とブランド⼒を備え、上質なゲス
トエクスペリエンスを提供するホテルとして認知されています。

職務内容

全アウトレットの品質基準と⽇々のオペレーションを統括
衛⽣・⾷品安全基準の維持と改善を推進
コストと在庫を管理し、分析に基づき運営効率を最適化
年間計画やメニュー戦略など、中⻑期の運営⽅針を策定
スタッフ育成・評価を含むチームマネジメントを実⾏

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ラグジュアリーホテルのF&B全体を統括するポジションでのキャリア機会
影響⼒の⼤きい経営レベルのプロジェクトやメニュー開発に関与できる
組織横断での裁量あるポジション
多国籍チームとの協働によるグローバルな経験値向上

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sakurako
Komura on +81 3 6627 6129.

Required Skills

国際的なラグジュアリーホテルでのF&B経験
調理・F&B運営バックグラウンド
英語での読み書き・会話が可能
柔軟性、主体性を持ったチームリーダーシップを発揮できる⽅

Company Description

国内外で⾼い評価を受けるラグジュアリーホテルグループです。洗練されたサービス品質とブランド⼒を備え、上質なゲス
トエクスペリエンスを提供するホテルとして認知されています。
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