
【組織⼈事コンサルタント】オフボーディング領域の事業開発・サービス開発を担う新
組織⽴ち上げメンバー

組織⼈事コンサルの経験を、顧客⽀援と事業開発の両⽅で活かせる

Job Information

Hiring Company
Hackazouk Co., Ltd.

Subsidiary
株式会社ハッカズーク（アルムナイカンパニー）  

Job ID
1584126  

Division
アルムナイカンパニー  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Bunkyo-ku

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
9:00〜18:00（1時間休憩）

Holidays
⼟⽇祝⽇休み

Refreshed
April 30th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

対象となる⽅
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｜必須要件
以下いずれかのご経験をお持ちの⽅

⼈事コンサルティングのご経験
⼈事領域における企画業務、制度設計、組織開発などのご経験
顧客の組織課題に対して、ヒアリングから課題整理、提案まで⾏ってきたご経験
⼈事責任者や部⾨責任者クラスとの折衝経験

加えて、以下に当てはまる⽅

抽象度の⾼いテーマに対して、⾃ら仮説を⽴てながら推進できる⽅
デリバリーだけでなく、サービス開発や事業づくりにも関⼼のある⽅
相⼿の⾔葉の背景を汲み取り、本質的な課題を捉えることができる⽅

｜歓迎要件

CHRO、⼈事部⻑クラスへの提案経験
サーベイ、インタビュー、研修設計などのご経験
新規事業⽴ち上げやサービス企画・改善のご経験
オフボーディング、エンゲージメント、組織開発領域への関⼼・知⾒
複数ステークホルダーを巻き込んだプロジェクト推進経験

｜求める⼈物像

⼈事コンサルの経験を活かしつつ、デリバリーだけではない仕事がしたい
⼈事・組織領域で、新しいサービスを形にする側に回りたい
顧客⽀援と事業企画の両⽅に関わりたい
⼈事課題を表⾯的ではなく、構造的に捉えて解決したい
将来的に事業責任者やサービスオーナーに近いキャリアも視野に⼊れたい
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