
FinTechの成⻑を⽀える共通基盤を、技術と組織の両⾯から進化させる。

FinTechの成⻑を⽀える共通基盤を、技術と組織の両⾯から進化させる。

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1584123  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
March 26th, 2026 19:09

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⻑期的なプロダクト運⽤を⽀える共通ソフトウェア領域にて、技術基盤の改善・標準化・最適化を推進するエンジニアリン
グマネージャーポジションです。

複数プロダクト・複数部⾨を横断しながら、チーム戦略の策定、プロジェクト推進、メンバーマネジメントまで幅広く担っ
ていただきます。

Client Details

⻑期資産運⽤サービス「WealthNavi」を中⼼に、個⼈向け資産運⽤のDXを推進するFinTech企業です。

資産運⽤をより⾝近でわかりやすいものに変えることを⽬指し、新規FinTech事業の企画・開発にも取り組んでいます。

Description

チーム間／組織間の課題発⾒および改善提案

メンバーのパフォーマンス最⼤化に向けたピープルマネジメント
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複数ステークホルダーを巻き込んだプロジェクトマネジメント

持続可能なシステム設計・開発プロセスの整備と改善

開発環境・技術基盤・運⽤の共通化／標準化推進

アーキテクチャ設計・フレームワーク選定・導⼊⽀援

技術負債解消のリードと改善施策の実⾏

Job Offer

複数プロダクトを⽀える共通基盤領域で、技術的な影響⼒を⼤きく発揮できる

ピープルマネジメントと技術マネジメントの両⾯でキャリアを伸ばせる

FinTech企業ならではの⾦融知識とプロダクト開発の両⽅に触れられる

書籍購⼊補助、資格取得補助、外部研修補助など成⻑⽀援が充実している

ハイブリッド勤務、フレックス制など柔軟な働き⽅が可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Keisuke
Handa +81366276073.

Required Skills

エンジニアリングマネージャー経験3年以上

バックエンド開発経験5年以上

クラウド環境におけるtoCアプリケーションの構築・運⽤経験

Company Description

従業員数：241名（正社員／2025年6⽉30⽇時点）
事業内容：⾦融商品取引業、⻑期資産運⽤サービス「WealthNavi」、新規FinTech事業の企画・開発
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