
【ソフトウェア技術者/管理職】サーバー管理を担当◆50年以上の歴史を持つ貨幣識別装
置のリーディングカンパニー

✓世界中約1.2万⼈の従業員を擁するCrane Co.グループ ✓週2リモート可

Job Information

Hiring Company
Nippon Conlux Co., Ltd.

Job ID
1583992  

Division
R&D本部 アプリケーションソフトウェアグループ配属  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Saitama Prefecture, Sakado-shi

Train Description
Tojo Line, Wakaba Station

Salary
7.5 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
March 31st, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

 
※⽇本語を⺟国語としない⽅はJLPT N1レベル必須

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

決済システムのサーバ設計・構築・運⽤やアプリ開発を担い、AWS環境で開発をリード
プロジェクトリーダーとして10名以上の開発チームを牽引し、製品開発の中核を担える
国内トップシェアの貨幣識別装置メーカーで決済システム開発に携わり、社会インフラに貢献
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グローバル企業グループの⼀員として海外パートナーと協働し、技術⼒とマネジメント⼒を発揮可能

【業務内容】

Vending, Retail, Transport市場向け決済システム開発
決済システムのサーバ―設計、構築、運⽤
AWS上でのサーバ設計・構築・運⽤(EC2,RDS,S3等)
サーバアプリケーション開発(Java , JavaScript)、保守
セキュリティ対策および監視体制の整備(CloudWatch等)

■Responsibilities and Duties（責任と義務）：

製品開発のプロジェクトリード、もしくは10名以上参画するソフト開発プロジェクトのプロジェクトリード
ソフトウェア開発業務全般（要件定義〜システム設計〜開発(設計,製造,評価）〜保守〜サポート
委託先の管理（業務指⽰〜進捗管理〜受⼊れ検査）
顧客との仕様調整
市場不具合発⽣時の関係部⾨および顧客への技術サポート
マネージャの⽀援
職場の技術⼒（専⾨分野）向上
下位者への技術指導、業務フォロー

■Key Attributes for Success（成功のための重要な属性）：

率先垂範動：
 - 他のメンバの⼿本となり、組織の⽬標に向かってリーダシップを発揮しながら業務を推進できる⽅
折衝⼒：
 - 社内他部⾨、顧客等各ステークホルダと会話しながら開発計画を提案し、合意形成をとれる⽅
課題発⾒⼒：
 - 業界、製品、プロジェクトの課題を検出し、プロジェクトや職場で何に取り組むべきか定義できる⽅
問題解決能⼒：
 - 発⽣した不具合、課題に対し、仮説を⽴て解決に向けた道筋を描き、論理的に解決へ導くことができるだけでな
く、仕組み化までできる⽅。
計画実⾏⼒：
 - 組織の⽬標やプロジェクトを開発計画に落とし込み、（品質、仕様、納期、コスト）に対し責任を持って実⾏でき
る。
コミュニケーション・交渉⼒：
 - 開発委託先をはじめ、社内他部⾨、顧客等多様なメンバーと柔軟にコミュニケーションが取れ、合意形成が図れ
る。

■当社・グループについて：
CPI はCrane Co.グループに属する会社です。
CPIは、⾼度に⼯業化された⼯業製品の多⾓的製造業者であるCrane Co.の⼀部です。
1855年に設⽴され、クレーン社は4つの事業セグメントで顧客に製品とソリューションを提供しています：航空宇宙＆エレ
クトロニクス、流体処理、⼯学材料、そしてペイメントとソリューションの提供。クレーンは、北⽶、南アメリカ、ヨー
ロッパ、アジア、オーストラリアに約12,000⼈の従業員を擁しています。 Crane Co.はニューヨーク証券取引所（NYSE：
CR）で取引されています。

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間6カ⽉（条件変更なし）

【給与】
750万円〜900万円
【就業時間】
フレックスタイム制度
※1⽇あたり所定労働時間07時間55分
※コアタイム：11:00〜14:00
休憩：45分、残業：有

【勤務地】
本社/本社⼯場 埼⽟県坂⼾市千代⽥5-3-8
最寄駅：東武鉄道 東武東上線 若葉駅
アクセス：若葉駅からバスで10分（共同送迎バス運⾏あり）
喫煙環境：敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）

【休⽇休暇】
年間休⽇：125⽇
完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇
その他（夏季/冬季/GW/産前・産後休暇）
有給休暇：有（10⽇〜）※当社規定に基づく

【待遇・福利厚⽣】
健康保険 / 厚⽣年⾦保険 / 雇⽤保険 / 労働災害保険 / 総合福祉団体定期保険（死亡・障害補償制度）
退職⾦：有
寮・社宅：遠隔地出⾝の30歳未満の独⾝者には借上寮を貸与、転勤者には借上げ社宅を貸与 ※当社規定に基づく
⾷堂：有（本社）

Required Skills

【必須要件】
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※以下の開発経験を有すること。

 AWS上でのサーバ設計・インフラ構築・運⽤経験(3年以上)
 Java, JavaScript, Pythonなどによるサーバサイド開発経験(5年以上)
 Linux環境での開発・運⽤経験
 OracleやMySQL、PosgreSQL、Microsoft SQL Serverのいずれかで設計、開発経験があること。（開発経験：5年以
上）
 データベースの管理や保守経験があること。
 プロジェクトリーダとして外部リソースを含め10名以上のProject Management経験(開発経験：2年以上)
 ソフト開発会社での管理職経験(2年以上)

【資格】

基本情報処理技術者試験
各AWS資格
TOEIC 550点以上(業務上、海外のビジネスパートナーとコミュニケーションが必要なため)

Company Description
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