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成⻑を牽引するEC責任者ポジション（ファッション業界）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1583987  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
March 24th, 2026 17:09

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、⾃社ECを中⼼としたオンラインビジネス全体の戦略⽴案・運営・改善を推進し、売上最⼤化を担う役割
です。

デジタルマーケティング、UI/UX改善、在庫管理、物流最適化など幅広い領域をリードいただきます。

Client Details

国内外で展開する外資系アパレルブランド。

⾃社ECを「デジタル旗艦店」と位置づけ、オンライン強化を加速する中での増員募集です。

Description

EC全体の戦略⽴案および実⾏
⾃社ECサイトの運営管理（UI/UX、更新、キャンペーン設定等）
デジタルマーケティング施策の企画・実施（SEO/SEM、SNS、メール等）
KPI分析と改善提案（売上、流⼊、顧客⾏動など）
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在庫・商品管理、物流最適化の推進
マーケティング、MD、IT、物流などの各チームとの連携
外部ECパートナーとの折衝・運⽤管理
新機能や新プロモーションの導⼊リード
チームマネジメント（少⼈数〜中規模）

Job Offer

EC戦略・運営を包括的にリードできる裁量
ブランドの成⻑フェーズに携わるチャンス
クロスファンクション連携による幅広いキャリア形成
ハイブリッドワークや柔軟な働き⽅を推進する環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masashi
Kuwabara on +81366276089.

Required Skills

OMO推進や売上成⻑に貢献した実績
SEO/SEM/SNSなどデジタルマーケティングの理解
データ分析⼒（Google Analyticsなど）
ステークホルダー調整⼒とコミュニケーション⼒
⽇本語・英語ともにビジネスレベル
Excel実務スキル（IF、VLOOKUP 必須）

Company Description

国内外で展開する外資系アパレルブランド。
⾃社ECを「デジタル旗艦店」と位置づけ、オンライン強化を加速する中での増員募集です。
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