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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1583979  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
March 24th, 2026 16:22

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本の給与計算全般および関連する法令対応を担当し、クライアント企業の運⽤を⽀援いただく重要な役割です。
インハウス処理から制度改善、システム導⼊⽀援まで幅広く携わり、専⾨性をさらに伸ばせる環境です。

企業情報

外資系グローバルビジネスサービス / ⼈事・給与アウトソーシング企業の⽇本拠点。
ペイロールアウトソーシングやHR管理⽀援を提供する国際的な組織で、国内外の企業を幅広く⽀援しています。

職務内容

⽇本の給与計算業務（計算、検証、レポート作成）
社会保険・労働保険⼿続き、年末調整など法定業務
クライアントおよびベンダーとの連携・調整
インハウス給与プロセスの運⽤・改善提案
システム導⼊・運⽤最適化のサポート etc.

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


経験に応じて複数ポジションあり
給与計算のプロフェッショナルとしてスキルを活かせる環境
法定休暇および追加の福利厚⽣
国際的な環境で専⾨性を⾼められるキャリアパス
プロセス改善やシステム最適化にも携わるキャリアの広がり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

⽇本の給与計算の実務経験（インハウスまたはアウトソース）
⽇本の給与関連法令・社会保険・所得税の知識
Excelを⽤いたデータ管理スキル
給与計算ソフトの使⽤経験
技術者・⾮技術者双⽅へのわかりやすい説明⼒
⽇本語・英語の両⾔語でのコミュニケーション能⼒
給与・社労関連の資格保持者は歓迎

Company Description

外資系グローバルビジネスサービス / ⼈事・給与アウトソーシング企業の⽇本拠点。
ペイロールアウトソーシングやHR管理⽀援を提供する国際的な組織で、国内外の企業を幅広く⽀援しています。
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