
PR/095683 | 【駐在案件 / 老舗メーカー】副工場長（工場長候補）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1583876  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 19th, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【業務概要】
本募集ポジションは、当社を中核とするグループでの海外駐在採用です。
ベトナム拠点ではプリンターやコピー機、複合機に使用されるゴムローラ、ゴムスポンジローラを取り扱い研究開発から大
量生産、
販売までを行っています。
副工場長の方はベトナム拠点の工場長の後継者として工場長のマネジメント業務を副工場長として、
サポート及び業務の引き続きをしていただきます。
技術責任者の方ではゴム部品の供給に伴う生産管理業務全般を行っていただきます。
入社後は、半年〜1年を目安に、ローラ製品の知識習得およびビザ取得準備期間として、
日本の石川県の本社で研修勤務を想定。
研修後にハノイへ駐在となります。

 

【業務詳細】
副工場長（工場長候補） 現工場長の右腕として、工場運営・マネジメントの補佐と引継ぎを担い、将来的に工場長〜拠点
経営へステップアップしていただきます
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330489


＜具体的には＞ 

・OA機器用ゴムロール加工工場での全体統括

 ・マネジメント業務（生産・労務・設備・品質管理・人員管理、数字管理など） 

・日本本社への毎月の数字の報告 

・お客様対応 ・工場長から業務の引継ぎ

 

＜必要条件＞ 

■学歴：不問

■語学：不問 ※ベトナム語または英語日常会話レベルの方は尚可 ■経験：下記のいずれかの経験がある方 

➀ゴム・樹脂部品等の製造加工経験者 

②工場マネジメント経験者

■語学力■
語学：不問 ※ベトナム語または英語日常会話レベルの方は尚可

■歓迎要件■
＜次のような方のご応募歓迎です＞ 

・工場管理経験者、全体統括経験者の方 

・生産管理、品質管理、ISOの知識がある方

 ・ベトナムでの勤務経験のある方

 ・人との関係性を作れる方

 ・協力して何かを成し遂げることが好きな方

 ・ものごとに対して興味、関心を持ち、学べる方 

・ものづくりが好きな方

 ・新しいことに挑戦することが好きな方 ・成長したい方

 

■待遇・福利厚生■
ビザ・WP支給：あり（取得費用全額会社負担）

住宅手当：あり（上限670USD日本円10万円相当） ※国内勤務時は家賃補助で5万円／月を別途会社負担 

通勤手当：あり（通勤送迎あり） 

通信手当：あり（社用携帯電話支給） 

出張手当：あり（社内規定により） 

役職手当：あり（該当等級の場合） 

帰国手当：あり（年２回一時帰国の航空券代支給）

その他：渡航費用（会社負担）、社員旅行（ベトナム国内）

■その他■
【社会保険・医療保険】 

各種日本社会保険完備（雇用保険、労働者災害補償保険、健康保険、厚生年金） 

ベトナム国社会保険：あり 
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民間海外医療保険：あり 

健康診断：あり（年1回） 

【勤務時間・休日】 

勤務時間：月〜金8：30〜17：10（休憩１時間10分）

 土曜日8：30〜17：10（月1〜2回程度の出勤） 

休日：日祝日 （社内のカレンダー通り） 有給：あり その他休暇：慶弔、ｺﾞｰﾙﾃﾞﾝｳｨｰｸ、夏季、年末年始など

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description
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