
プロダクトマネージャー

Job Information

Recruiter
NEXUS Corporation

Job ID
1583754  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
June 1st, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

応募ガイドライン
当社は、大規模なプラットフォーム環境においてデジタルプロダクトの戦略、開発、および成長を推進する経験豊富なプロ
ダクトマネージャーを募集しています。本ポジションでは、クロスファンクショナルチームと密接に連携し、ビジネス機会
を特定し、プロダクト要件を定義し、顧客およびビジネスに対して測定可能な価値を生み出すソリューションを提供しま
す。

理想的な候補者は、ITまたはデジタルサービス業界におけるプロダクトマネジメントの強固なバックグラウンドを有し、ス
ピード感のある協働的な環境で複雑な課題を解決することを楽しめる方です。

プロダクト戦略および計画

組織目標に沿ったビジネス機会を特定し、プロダクト戦略を定義する

ビジネス上の課題をプロダクトコンセプトおよび価値提案へと変換する

プロダクトロードマップ、成功指標、および主要業績評価指標を定義する
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プロダクト要件を策定し、プロダクト開発の優先順位を導く

プロダクト開発および実行

計画からローンチ、その後の継続的改善に至るまで、プロダクトまたは機能をエンドツーエンドで担当する

エンジニアリング、デザイン、マーケティング、およびビジネスチームと密接に連携し、高品質なプロダクトを提供する

クロスファンクショナルチームを調整し、プロダクトの成功裏の提供を確実にする

ユーザーフィードバックおよびデータインサイトに基づき、継続的な反復と改善を推進する

パフォーマンスおよびインパクト測定

プロダクトのパフォーマンスおよびビジネス指標を監視し、成功を評価する

データに基づくインサイトおよび実験を活用してプロダクト成果を最適化する

成長、改善、および業務効率化の機会を特定する

ステークホルダーマネジメント

ビジネス、テクノロジー、およびオペレーションチーム全体のステークホルダーと協働する

プロダクト戦略、進捗、および成果をリーダーシップおよびパートナーに対して明確に伝達する

プロダクトライフサイクル全体を通じて、リスク、優先順位、およびトレードオフを管理する

Required Skills

ITまたはテクノロジー主導の環境においてデジタルプロダクトを管理した経験

ビジネス成果に対する責任を持ってプロダクト施策を主導した実績

プロダクト要件を定義し、エンジニアリングおよびデザインチームと密接に連携した経験

データドリブンな思考を伴う優れた分析力および問題解決能力

スピード感があり不確実性の高い環境で効果的に業務を遂行する能力

優れたステークホルダーマネジメントおよびコミュニケーション能力

ビジネスレベルの日本語およびビジネスレベルの英語

一般的な資格

大規模なデジタルプラットフォームまたはサービスに関する業務経験

プロダクト、テクノロジー、およびビジネス機能にまたがるクロスファンクショナルチームとの協働経験

チームメンバーの指導または育成の経験

Company Description
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