
＜Biz＞次世代経営幹部候補(初期配属_海外営業) ※ポテンシャル

ドローンサービス企業世界ランキングを3年連続Top3に選出！世界的注⽬企業

Job Information

Hiring Company
Terra Drone Corp.

Job ID
1583708  

Industry
Other (Real Estate, Construction)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Yamanote Line, Shibuya Station

Salary
5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
9:00〜18:00(休憩1時間）フレックス制度有(直⾏直帰可能)

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、夏季休暇、年末年始休暇 等

Refreshed
March 30th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

▼採⽤背景

国内外に複数の事業展開する当社において、今後も連続的に新規事業の⽴ち上げが想定されておりますので、将来を⾒越し
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て事業をリードする⼈材の確保を実施する事となりました。 ドローン領域においてグローバルにチャレンジしたい意欲の
ある⽅を募集致します。

▼初期配属想定

当社が海外展開する点検⽤ドローンの海外営業ポジション

┗独り⽴ちまでは当⾯⽉1程度で出張が発⽣する想定。

▼業務内容イメージ

産業⽤ドローンソリューション事業において、 将来的に国内外に向けて下記のような業務を担当して頂く事を想定してい
ます。

・事業戦略策定〜組織マネジメント

・新規市場開拓/顧客分析/マーケティング

・国内外パートナー開拓/海外営業

・新規事業⽴ち上げ

・海外⼦会社経営

※ご経験によりますが、最初の2-3年は配属事業にてセールスや企画のような重要な課題解決業務に取り組んで頂き、実績
やご意向に応じてリーダー育成を背景とした異動および配置転換を実施していきます。

■選考プロセス（⾯接は基本的には、2〜3回を想定）
書類選考→1次⾯接→2次(最終)⾯接→条件⾯談
※最終or条件どちらかは対⾯実施 
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

雇⽤条件・勤務条件

雇⽤形態：正社員

勤務地：東京都渋⾕区南平台町2番17号 A-PLACE渋⾕南平台4階

昇給：年1回

休⽇休暇：年間休⽇120⽇以上、⼟⽇祝休み、夏季休暇、年末年始休暇、弔意休暇、有給休暇（⼊社⽇3⽇間付与、⼊社半年
経過⽉に残り7⽇間付与、全休・半休の選択可）産前産後、育児休業（⼥性、男性共に取得実績あり）

福利厚⽣：社会保険完備、関東ITソフトウェア健康保険組合、交通費⽀給、健康診断、結婚祝⾦

Required Skills

応募必須条件

BtoB新規法⼈営業経験2年以上（直販or代理店問わず）

英語⼒(ビジネスレベル)

⽇本からグローバルで活躍する会社を⽣み出すという事に強い熱量を持てる⽅

歓迎スキル

ベンチャー、スタートアップ企業での事業グロース経験

0→1、1→10のフェーズの事業運営経験

何らかの事業開発/企画に関わった経験

組織orプロジェクトのマネジメント経験

Company Description
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