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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1583660  

Industry
Think Tank, Research Institute  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
7 million yen ~ 8.5 million yen

Refreshed
March 23rd, 2026 10:40

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

採⽤活動全体をリードし、事業成⻑に直結する⼈材獲得を担います。採⽤戦略⽴案から候補者体験改善、データ活⽤まで幅
広く関与できるポジションです。

企業情報

外資系の⼤⼿プロフェッショナルサービス企業。多国籍メンバーで構成されるグローバル採⽤チームを有し、データを活⽤
したタレントアクイジションを推進する企業です。

職務内容

⽇本国内の複数部⾨におけるフルサイクル採⽤を主導（ソーシング、ダイレクトリーチ、⾯接調整、オファー交渉等）

事業計画に基づく採⽤戦略の企画・実⾏

複数部⾨のハイリングマネージャーとの関係構築・採⽤要件定義

採⽤プロセスの改善と候補者体験向上の推進
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採⽤データ（Time to Hire, Quality of Hire 等）の分析と改善提案

グローバルTAチームとの協働、ベストプラクティスの共有

条件・待遇

アクセス良好なオフィス⽴地

裁量を持って働ける環境

カジュアルで働きやすい企業⽂化

英語を活かせる、海外のレポートライン

在宅勤務可能

採⽤においてのキャリアアップ、幅広く成⻑できる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

インハウスまたはエージェンシーでの2〜3年以上の採⽤経験

ビジネスレベル以上の英語⼒

ATSの使⽤経験（Greenhouse 歓迎）

Company Description

外資系の⼤⼿プロフェッショナルサービス企業。多国籍メンバーで構成されるグローバル採⽤チームを有し、データを活⽤
したタレントアクイジションを推進する企業です。
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