
現場変⾰をリードするITコンサルタント（マネージャー以上）

現場変⾰をリードするITコンサルタント（マネージャー以上）

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1583656  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 50 million yen

Refreshed
March 23rd, 2026 08:49

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、業務改⾰・DX推進における構想策定からPoC、開発、運⽤定着まで⼀気通貫で⽀援するマネージャー級
のITコンサルタントです。技術とビジネスの両側⾯に寄り添いながら、企業の変⾰を現場からリードいただきます。

企業情報

国内に複数事業を展開し、IT領域・DX領域に強みを持つ急成⻑中の⼤⼿グループ企業です。新規事業への積極投資と事業
拡⼤を続けており、DX⽀援領域は⽴ち上げ〜拡⼤フェーズにあります。

職務内容

業務改⾰・DX推進における構想策定、PoC企画・実⾏、運⽤定着⽀援
システムリプレイスに伴う要件定義・設計・PMO⽀援
アジャイル導⼊、アジャイルコーチとしての体制⽴ち上げ⽀援
スタートアップ・成⻑企業向けの内製化／開発組織⽴ち上げ⽀援
部⾨横断の利害調整、合意形成リード
⽣成AI活⽤、マイクロサービス、クラウド刷新（Azure/AWS）など最先端技術を⽤いた改⾰プロジェクトの推進

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


想定年収：1,200万円〜5,000万円（経験に応じて決定）
フレックスタイム制（マネージャー以上）
年間休⽇123⽇以上、育児・介護関連休暇制度
平均残業時間13時間程度
リモートワーク制度あり
昇給昇格：年2回
各種社会保険、確定拠出年⾦、資格取得⽀援
ビジネス雑誌読み放題、オンライン英会話無料
健康をサポートする各種社内制度あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Keiya
Miyazaki +81366276088.

Required Skills

必須要件（いずれか）

システム／ソフトウェア開発経験
プロジェクトにおけるPMO経験
ITコンサルタントとしての実務経験

歓迎要件

リーダー以上のマネジメント経験
⾮IT部⾨との調整・推進経験
交渉・説明⼒に強みを持つ⽅
組織課題や業務改善への主体的取り組み経験
アジャイル／スクラムへの興味・知⾒

Company Description

国内に複数事業を展開し、IT領域・DX領域に強みを持つ急成⻑中の⼤⼿グループ企業です。新規事業への積極投資と事業
拡⼤を続けており、DX⽀援領域は⽴ち上げ〜拡⼤フェーズにあります。
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