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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1583651  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
March 23rd, 2026 07:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ユーザー体験を深く理解し、プロダクトの戦略設計から要件定義、UI/UX検証、開発推進まで多⾯的にリードするプロダク
トマネージャーのポジションです。多国籍な開発・デザインチームと協働しながら、ビジネス成⻑に直結する機能開発や市
場価値の最⼤化を担い、迅速に変化する環境で成果創出にコミットできる役割です。

企業情報

本企業は、デジタルプロダクトの設計・開発を軸に、企業のサービスづくりを⽀援しているテクノロジー企業です。ユー
ザー中⼼のアプローチを重視し、戦略⽴案からデザイン、実装までを⼀体型で提供することで、様々な業界の企業と⻑期的
なパートナーシップを築いています。
プロダクトマネジメントやUXデザイン、エンジニアリングなど複数領域の専⾨家が在籍し、チーム横断で価値を創出する
ことを特徴としています。また、多国籍メンバーが集う環境のため、⾔語や⽂化の多様性を尊重しながら、スピード感のあ
るプロダクト開発を実⾏している点も強みです。柔軟な働き⽅や学習⽀援にも積極的で、社員が継続的に成⻑できる環境づ
くりを⾏っています。

職務内容

顧客体験の分析を通じて課題を特定し、製品価値向上に向けたアイデア創出と要件定義を⾏う。
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デザイン・開発チームと連携し、ユーザーストーリー策定からUI/UX検証、ロードマップ実⾏まで⼀貫して推進する。

セールス・マーケティング・データ分析担当と協働し、リリース後の効果測定を踏まえた改善サイクルを主導する。

条件・待遇

ハイブリット勤務制

フレックスタイム制

⽇本語・英語レッスンなどの語学⽀援を提供。

社会保険、通勤⼿当、必要機材の⽀給などの福利厚⽣

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Inho Jeong
+81366276084.

Required Skills

5年以上のプロダクトマネジメント経験、または同等の実務経験

技術領域の知識を有し、課題を分解して成果に結びつける能⼒

⽇本語・英語いずれもビジネスレベルでのコミュニケーション能⼒

Company Description

本企業は、デジタルプロダクトの設計・開発を軸に、企業のサービスづくりを⽀援しているテクノロジー企業です。ユー
ザー中⼼のアプローチを重視し、戦略⽴案からデザイン、実装までを⼀体型で提供することで、様々な業界の企業と⻑期的
なパートナーシップを築いています。
プロダクトマネジメントやUXデザイン、エンジニアリングなど複数領域の専⾨家が在籍し、チーム横断で価値を創出する
ことを特徴としています。また、多国籍メンバーが集う環境のため、⾔語や⽂化の多様性を尊重しながら、スピード感のあ
るプロダクト開発を実⾏している点も強みです。柔軟な働き⽅や学習⽀援にも積極的で、社員が継続的に成⻑できる環境づ
くりを⾏っています。
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