
新規開業！最⾼級ホテルのマーケティングマネージャー

株式会社パソナHR HUBでの募集です。 販売促進（SP）のご経験のある⽅は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社パソナHR HUB  

Job ID
1583191  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture

Salary
6.5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 ■慶弔休暇 ■産児育児休暇■持株制度 ■退職⾦制度 ■資格
取得…

Refreshed
April 2nd, 2026 13:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2310357】
運営するリゾートホテルにてマーケティングの責任者として各種業務お任せいたします。設定された売上⽬標や関連業務を
達成するためにセールス＆マーケティング部⻑のサポートの下、業務を遂⾏いただきます。
売上増、ゲスト満⾜度アップを⽬指し、ホテル単体に加えて、近隣エリアの各施設（グループ内の各施設含む）を活⽤しな
がら新たなプロモーションやイベントを展開し、国内マーケットに留まらずインバウンド獲得を実現いただけることを期待
しています。

■主な業務
・ブランディング、PR/AD、商品企画・販売促進
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・宿泊、レストラン、ウェディング、スパ等、ホテル内全ての販売促進
・商品企画・販売促進

Required Skills

【必須】
・ホテルでのマーケティング経験、もしくはグローバルな⾼級ブランドでのマーケティング経験
・⽇常会話レベルの英語スキル（会話：挨拶など含め簡単な⽇常会話ができる／読み書き：辞書なしで簡単な⽂章を読むこ
とができる）

【歓迎（WANT）】
・英語以外の語学⼒
・OPERAの利⽤経験

Company Description

・レストラン施設、テーマパーク施設、宿泊施設、BPOセンター等の運営及び管理業務の受託・会員サービスの運営・本社
機能等に関する⼈事コンサルティング
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