
【800〜1000万円】群⾺太⽥ レジデントエンジニア プロジェクトマネジメント

ハーマンインターナショナル株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ハーマンインターナショナル株式会社  

Job ID
1583014  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Gunma Prefecture

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 夏季休暇 年末年始 完全週休⼆⽇制 GW 夏季休暇 年
末年…

Refreshed
March 19th, 2026 15:19

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2354393】
所属する Team 1 は、営業・設計・調達・製造・品質で構成される製品開発と量産⽴ち上げの中核チームであり、
プログラムマネージャーが⽇本OEM向けプロジェクトの“司令塔”として製品開発から量産安定までを⼀貫して導きます。

業務内容
製品開発から量産安定までの全⼯程を統括し、⽇本OEMとの主要窓⼝としてプロジェクトをリード。
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QCD（品質・コスト・納期）を最適化しながら、営業・設計・調達・製造・品質などのクロスファンクショナルチームを指
揮。
PoC/RFI/RFQ などの新規案件で技術⾯を主導し、ビジネス獲得に貢献。
製品仕様、BOMコスト、予算、リソースを管理し、課題時は適切にエスカレーション。
顧客要求の社内展開とエンジニアリングプロセスの品質確保を担当。
進捗・品質・リスクを継続的にモニタリングし、問題を未然に防⽌。
顧客対応チームの組成・育成を⾏い、⽇本OEMプロセスの社内専⾨家として対応。
内外ステークホルダーとのスケジュール調整・交渉・合意形成を実施。
設計プロセスや評価指標の改善を推進し、技術リスク低減活動をリード。
チームが必要とする設備や環境を整備し、技術／PMチームをサポート。

38819 38713

Required Skills

必要条件
技術分野における理学⼠号、または同等の実務経験。
ソフトウェア、ハードウェア、テレマティクス、電⼦製造などの技術専⾨分野における
5年以上の製品開発 or プログラム管理経験（⾃動⾞分野での経験が望ましい）。
ビジネスコミットメントから安定⽣産までのライフサイクルを通じて、少なくとも1つの製品を開発・ローンチした実績。

歓迎条件
・技術分野の修⼠号またはMBA
・PMP認定資格
・⾃動⾞サプライヤー（ティア1電⼦機器メーカー）での経験
・該当顧客との直接的な取引経験

Company Description

家電オーディオ製品の輸⼊販売、⾃動⾞⽤インフォテイメント・オーディオシステムの開発、営業主要製品：⾃動⾞⽤イン
フォテイメントシステム、オーディオシステム、家電オーディオシステム、プロフェッショナル⽤オーディオシステム
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