
【850〜1200万円】No.101751【管理職】モビリティビジネスの戦略企画 充電・V2X企
画グループ

三菱⾃動⾞⼯業株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
三菱⾃動⾞⼯業株式会社  

Job ID
1582933  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 GW 夏季休暇 年末年始 ・週休2⽇制、ゴールデンウィー
ク、夏…

Refreshed
March 19th, 2026 15:18

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2225980】
＜⼊社後の担当領域＞
・電動⾞を活⽤した電⼒・エネルギーのビジネス、あるいは電動⾞から回収した中古電池を利活⽤（リパーパス）するビジ
ネスに関する企画⽴案、クライアントへの提案、及び実⾏に向けたプロジェクトマネジメント。
・対象領域：電動⾞のスマート充電（V1G）サービス、エネルギーマネジメントサービス、⾞載電池のリパーパス関連サー
ビス（例：⾃律型街路灯、可搬式蓄電システム）。

＜仕事の⾯⽩み／やりがい＞
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・フリートやエネルギーサービスを通じて社会を活性化させ、多岐にわたる市場環境やパートナー環境での業務にチャレン
ジできる。
・フリートやエネルギーサービスにおける地域課題の解決、新たな価値創造やビジネススキームづくりに関与し、
社内、アライアンス、3rdパーティーの様々な企業はもとより他⾃動⾞メーカーや地⽅⾃治体など幅広い協働の機会があ
る。
・海外含む多様な部⾨との協働の中で、領域をリードする⽴場で語学、リーダーシップはもとより、情報収集、
分析、課題解決、説明説得、社内や社外へのプレゼンテーションなどの能⼒開発の機会がある。

＜⾵⼟＞
・テレワーク主体となっている中でもグループ内での定例オンラインミーティングを⾏っており、
業務量の確認調整や休暇、フレックス勤務などの就業に係る予定についても相談しやすい雰囲気を作っている。
・部全体として、ワークとプライベートの両⽴を部⻑から率先して推奨している。育児と両⽴しながら勤務されているメン
バーもいる。
・社全体としても外部から積極的に学ぶことが奨励されており、外部セミナー、⾒学等の参加も積極的に提案できる。

＜経験を積んだ後のキャリアパス＞
コネクティッドやEVを含めたモビリティサービスの統括マネージメント業務を期待しますが、
マーケティング セールスでのモビリティサービスの施策展開運営などの可能性もあり。

※出張 有 ：国内・海外 （新型コロナウィルスの影響による）

Required Skills

＜必須要件＞
１. 電⼒・エネルギーサービス事業者/⾃動⾞関連企業/電池関連企業/コンサルティング業界において、電⼒に関する企画業
務あるいはエンジニアリングの実務経験
２. 英語⼒（ビジネスコミュニケーションレベル。⽬安としてTOEIC700点以上）

＜歓迎要件＞
1. ⾃動⾞に関する基礎知識（⾃動⾞構造に係る基礎的な知識、CASE領域の基礎的な知識）。
2. 電⼒、エネルギー分野に関する知識。特にパワーエレクトロニクス分野の技術知識、業務経験があれば尚可。
3. ITシステムに関する知識。システム構想経験やシステム構築/改修プロジェクトのリーディング、管理経験があれば尚
可。
4. 問題分析・課題解決⼒：課題を把握し、ベンチマークできる前例が限られる中でも論理的に分析し⾃分なりの解決策を提
案できる⼒。
5. 社内外に向けた提案資料の作成や説明経験（パワーポイントで作成）。
6. 英語を⽤いた業務経験（メール作成、会議での説明や議事録など）。

＜求める⼈物像＞
・モビリティ領域、特に電⼒・エネルギー関連サービスへの興味関⼼。
・チームワークとリーダーシップ（開発部⾨、営業部⾨、企画部⾨等の各部署等、多くの部署との関わる中で主体性が発揮
できる⽅）。
・粘り強さ・ポジティブシンキング（課題に対して⾃らのアイデアも持ちながら必要な業務に粘り強く、かつポジティブに
取り組み続けられる⽅）。
・現状に対する課題意識を持ち、改善すべきポイントを⾃分なりに考え共有のために可視化できる⽅。
・多様化する⼈々との協働の中で、チームの中で主体的にリードする領域を持ち、⾃発的に業務を遂⾏できる⽅。
・ビジネスマナーを理解し、相⼿を気遣える⽅、物事によく気づく⽅。
・未知の分野の知⾒を積極的に理解し、チームに知⾒を還元しようというマインドを持てる⽅。

Company Description

⾃動⾞製造業⾃動⾞及びエンジン、その構成部品等の開発、設計、製造、組⽴、輸出⼊等私たち三菱⾃動⾞の「未来のクル
マ」は世界中を駆け回り、世の中を変えていく未来へと進んでいきます。ラリーで鍛え上げてきた4WD、SUV技術、アウ
トランダーPHEVに代表される世界屈指のEV、電動⾞両技術。時代を先駆けるこれらの技術を⽣み出すことができたのは、
ひとえに⾃分達が思い描いた未来を信じ、リスクを恐れず突き進んできたからです。当社の強みは、⽇本で⼀番⻑い歴史を
持つ登録⾞メーカーとしての「三菱」の伝統に加え、欧州ナンバーワンのPHEV（プラグインハイブリッド）ブランド、
ASEANマーケットで放つシェア7%の存在感です。今後はルノー⽇産三菱アライアンスの⼀員として、拡⼤する新興国市場
に向けた商品開発や販売網の拡⼤など、全世界の市場ニーズに適した魅⼒的な商品を展開し、未来の⼦供達のために、クル
マと地球の共⽣と環境作りに貢献していきます。
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