
【業界不問】 法人営業 ／転勤なし／年間休日125日　工作物を保持するドイツ製装置の
提案営業

ドイツ外資系メーカーの日本法人　他社にはない特有の技術保有

Job Information

Hiring Company
HAINBUCH Japan K.K.

Job ID
1582766  

Industry
Machinery  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture, Nagoya-shi Nakamura-ku

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
9:00～18:00 （所定労働時間：8時間0分） 休憩時間：60分（12:00～13:00）

Holidays
完全週休2日制（休日は土日祝日）

Refreshed
July 3rd, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項　本ポジションの魅力】

英語活用可、独本社連携・海外研修あり
転勤なし土日祝休、裁量大でWLB良好
製造業向け装置の提案営業を担当
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独系少数精鋭、差別化製品で成長性高い

転勤なし／裁量◎／WLB◎

■採用背景：
2000年に日本市場に製品が紹介され、現在では300社以上のお客様とお取引がございます。
製造業の変化に伴い、同社製品は更なる需要が見込まれます。
更に拡大する同社とともに成長をしていきたい方を募集しております。

■組織構成：
会社全体で6人で内訳は社長1人、営業2人、設計1人、受発注業務2人です。
小規模のため、自分の裁量でのびのび働くことができます。
営業の方も中途で活躍しており、入社後は社長含め皆様でサポート致します。

■職務概要
ドイツ外資系メーカーの日本法人である同社にて、工作機械メーカー、各種製造業そして機械工具商社に対する提案営業を
お任せします。
提案するものは工作物を保持するドイツ製のチャックという装置です。
他社にはない特徴があり、PRしやすい製品です。

■同社製品の特徴

当社が製造、販売しておりますコレットチャックは、加工時にワークを固定する装置です。
工作機械に取り付けて使用されます。
チャックユニットとコレットで構成されており、コレットが開閉することで、ワークを固定します。
競合他社製品に比べて、コレット交換が簡単にワンタッチで行えます。
製造現場では熟練の作業者が少なくなり、複雑な作業が難しくなってきています。
時間短縮につながる同社製品は1回使うとその便利さに魅力を感じるお客様が多く、リピート率も非常に高い製品で
す。

■ミッション：
業界未経験の場合、初年度はノルマは設けず、商品の認知度を上げるべく拡販活動を行って頂きます。
製品知識と業界知識を学ぶことも仕事になります。
経験者の方には既存のお客様を徐々に引き継いでいきます。

■仕事の流れ：
ニーズのあるお客様への新規営業を行います。
主に展示会に来場されたお客様、Web経由でカタログ請求を行ったお客様に電話でアポイントを取ります。
商社の営業様から紹介もあります。
商談は、ヒヤリングシートに沿って、お客様のワーク図や機械仕様等、必要な情報を確認します。
難易度が高い引合は社内の技術担当が検討します。
見積もり提出、受注、納期、納品、そして検収まで管理をお願いします。
図面作成は技術部門が担当し、日々のドイツへの問合せ、受発注や見積作成はインサイドセールスが担当します。

変更の範囲：会社の定める業務

雇用形態
正社員
試用期間：6ヶ月　※試用期間中は賞与の支給はありません。

年収
予定年収：500万円～800万円
年俸制

＜賃金内訳＞
年額（基本給）：5,000,000円～8,000,000円
固定残業手当/月：70,000円～120,000円（固定残業時間40時間0分/月）
超過した時間外労働の残業手当は追加支給

＜月額＞
357,142円～571,429円（14分割）（一律手当を含む）

■昇給有無：有
■残業手当：有

＜給与補足＞
※別途、賞与、各種手当を支給します。
■昇給：年1回
■年収モデル：
年収600万円（35歳／中途入社3年目）
年収700万円（40歳／中途入社5年目）
※本人の経験によって変動します。

賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
月給(月額)は固定手当を含めた表記です。

勤務地
本社：愛知県名古屋市中村区並木1-152
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受動喫煙対策：敷地内全面禁煙
変更の範囲：会社の定める事業所
転勤：当面なし

勤務時間
9:00～18:00 （所定労働時間：8時間0分）
休憩時間：60分（12:00～13:00）
時間外労働有無：有
※約20時間ほどになります。

休日休暇

完全週休2日制（休日は土日祝日）
年間有給休暇10日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）
年間休日日数125日
夏季休暇、年末年始休暇

手当・福利厚生

通勤手当、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

＜各手当・制度補足＞

通勤手当：補足事項なし
社会保険：補足事項なし

＜定年＞

60歳

＜教育制度・資格補助補足＞

OJTでの研修です

＜その他補足＞

出張手当
海外研修あり（ドイツ本社）
社用携帯・パソコン貸与

Required Skills

学歴不問（必須資格の受験条件に準じた学歴が必要）

■必須条件：

業界問わず営業経験がある方を募集しております。

＜求める人物像＞
当社製品は消耗品ではなく、定期納品が中心のルート営業ではありません。
展示会やWebからの反響、商社経由の案件を起点に、お客様との接点を自ら増やし、収集した情報を次の提案につなげてい
く行動力が求められます
。日本でのシェアはまだ1％未満と成長余地が大きく、今後の拡大に向け積極的に提案できるバイタリティをお持ちの方を
歓迎します。
英語カタログを扱うため、英語にアレルギーのない方が望ましいです。

＜語学補足＞

一部カタログは英語ですので、英語にアレルギーが無いことが望ましいです。

＜必要資格＞

必要条件：普通自動車免許第一種

Company Description
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