
【インド求人！】シニアが活躍の案件！自動車部品業界/バンガロール×営業部門責任者候
補（GM候補）

拠点経営に近い立場で営業全体をリードできる重要ポジションです！

Job Information

Recruiter
RGF Select India Pvt. Ltd

Hiring Company
日系自動車部品メーカー  

Job ID
1582747  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
月‐土　8:00-17:00

Holidays
日祝＋有給

Refreshed
May 27th, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

＜おすすめポイント＞
★日本本社とインド法人の間に立ち、拠点経営に近い立場で営業全体をリードできる重要ポジションです！
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★セールス責任者として裁量を持って組織運営・人材育成に携わることが可能です！
★ 日本・海外双方でのビジネス経験を活かし、キャリアの集大成・次のステップとしても魅力的な求人です！

＜レポートライン＞インド法人MD
＜業務内容＞
・同社の営業部門責任者として下記業務を担当いただきます。既存ビジネスの身でなく、新規顧客獲得～量産までの営業活
動の管理及びPJTマネジメントを日本本社とインド法人の間に立ち、推進いただきます。

＜具体的には＞
・インド拠点における営業部門全体のマネジメント
・インド国内自動車メーカー（OEM）向け法人営業の統括
・既存製品（自動車駆動部品）および新規製品（EV関連）
・受注生産ビジネスにおける営業活動全般
・新規顧客開拓と新規ビジネス獲得（既存製品及び新規製品）
・新規引き合い対応
・新規顧客との基本取引契約書締結
・見積作成
・顧客との条件交渉
・量産開始までの進行管理
・中長期売上計画及び営業戦略の立案・実行
・日本本社とインド法人の間に立った調整・レポーティング
・若手日本人駐在員およびインド人営業メンバーの育成
・MDへの定期的な業績・活動報告
・顧客訪問打ち合わせのための出張（主にインド国内）

Required Skills

【必須条件】
・自動車業界での法人営業経験（Tier1メーカーでの営業経験であれば尚可）
・受注生産型ビジネスの理解
・顧客・社内双方との調整を円滑に進められる高い対人コミュニケーション能力
・英語：ビジネスレベル（会議・交渉・マネジメント対応）

【歓迎条件】
・海外拠点での勤務経験
・営業組織のマネジメント経験
・EV／次世代モビリティ関連製品の知見
・インドでの就業経験をお持ちの方

Company Description
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