
【東京】『Maison MIHARA YASUHIRO』 服の生産管理スタッフ｜アパレル業界・生産
管理経験が活かせる！

≪パリコレブランド『メゾン・ミハラヤスヒロ』運営企業≫ファッション業界で成長

Job Information

Hiring Company
SOSU Co., Ltd

Job ID
1582708  

Division
企画・生産管理部  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinjuku-ku

Train Description
Marunouchi Line, Yotsuya Sanchome Station

Salary
3.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
定時9:30〜18:30(内休憩1時間)

Refreshed
May 22nd, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

 
N1レベル以上かつアパレルやコンシューマー業界に知見がある方

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-488600


★アピールポイント★

パリコレクションへの参加ブランドをプロデュース！
ファッションブランド「MIHARAYASUHIRO（ミハラヤスヒロ）」を展開する、世界的に注目度の高いJapanブラン
ド
日本はもちろん、欧米・アジアの有数なセレクトショップから多数取り扱いあり

■業務概要
「Maison MIHARA YASUHIRO」や「KAMIYA」をはじめとした同グループの関係ブランドの服の生産管理業務をご担当頂
きます。

■担当業務

生産管理業務全般
商品管理

■卸先
日本:約90件、ヨーロッパ:約60件、北米:15件、アジア:約35件程度
NORDSTROME,SSENSE,など世界的に有力なショップで取り扱われています。
スニーカーを中心にパリコレクションの評価も高く、コロナ禍の間にも取引先が倍増し、今後も増加が見込めます。

■展示会について
年4回の展示会を行っております。(国内2月/7月、海外1月/6月)　年二回パリのコレクションでのランウェイにも参加してお
ります。

ー 担当者より ー
独創性の高いコレクションで世界的に評価の高い「Maison MIHARA YASUHIRO」での募集です。
少数精鋭での運営ですので社内の雰囲気はフラットで、業務に制約がなく、ご自身のスキルと希望次第で多様な業務に携わ
る事ができます。創業以来順調に業績を伸ばしており、現在も海外の著名セレクトショップで取り扱われております。
ご自身の経験を活かして能動的に仕事に取り組みたい考えをお持ちの方、是非同社で働いてみませんか。

雇用形態
正社員　(研修期間6ヶ月)

給与
月給 250,000円 ~ 400,000円
・昇給年一回
・決算賞与年一回

勤務時間
9:30〜18:30(内休憩1時間)

勤務地
東京都新宿区大京町12-9 アートコンプレックスセンター B1F

休日休暇
土日祝日休み 

社会保険
健康保険 /厚生年金 /雇用保険 /労災保険

待遇・福利厚生
交通費支給 /社内制度あり /服装自由 /試用期間あり

■選考方法
書類選考⇒面接(1~2回を予定)
※ご応募時には志望動機を明記ください

Required Skills

必須条件

アパレル(布帛)の生産管理経験がある方

歓迎条件

デザイナーズブランドでの経験がある方

Company Description
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