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【⽇英バイリンガル（N1/N2）】Technical Team Manager

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1582701  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
11 million yen

Refreshed
March 18th, 2026 14:18

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

このポジションは、⼤規模エンタープライズ環境におけるアプリケーション刷新、クラウド移⾏、統廃合などの変⾰プロ
ジェクトをリードする開発チームマネージャーです。週1⽇在宅のハイブリッド環境で、技術理解とマネジメント⼒の両⽅
を活かしながら⻑期的にシニアマネジメントへのキャリアアップが可能です。

Client Details

国内で確固たる存在感を持つ⼤⼿外資系保険企業のIT部⾨です。レガシー刷新、アプリ統合、クラウド移⾏などの⼤規模変
⾰に注⼒しており、技術的視点とリーダーシップの両軸が求められる環境です。

Description

チームのリード・育成・モチベーション管理
エンジニアリングチーム、ベンダー、事業部⾨との連携によるプロジェクト推進
AWS へのクラウド移⾏プロジェクトを主導
開発基準、コード品質、セキュリティ／コンプライアンス管理
将来のシニアマネジャー職の後継候補としての役割準備

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ハイブリッド勤務（週1⽇在宅）を明確に保証
技術リード × 組織マネジメントの両⾯を担える環境
⻑期的なキャリアパスとして、将来のシニアマネジャー職候補
グローバルとの連携を含む多様なプロジェクト経験

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Anna
Yamamoto on +81 3 6627 6134.

Required Skills

IT／開発領域でのチームマネジメント経験
AWS（サーバレス、データベース移⾏・チューニング等）の実務知識
Java・Spring Boot・Angular の技術理解（ハンズオンは必須ではない）
アプリケーション統廃合プロジェクトの実績
⽇本語N1/N2、英語ビジネスレベル

Company Description

国内で確固たる存在感を持つ⼤⼿外資系保険企業のIT部⾨です。レガシー刷新、アプリ統合、クラウド移⾏などの⼤規模変
⾰に注⼒しており、技術的視点とリーダーシップの両軸が求められる環境です。
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