
【プロダクトの価値を世界へ】Creative Strategy Lead

変化の激しい環境を楽しみながら、自ら仕組みや方向性を作り出せる！

Job Information

Hiring Company
TableCheck Inc.

Job ID
1582668  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Yurakucho Line, Shintomicho Station

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（始業）5:00～12:00、（終業）16:00～22:00、（コアタイム）12:00～16:00

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
September 23rd, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【ポジション概要】

私たちは、ブランドが市場や顧客からどのように認識され、信頼され、体験されるかを定義・向上させる Creative Strategy
Lead を募集しています。
本ポジションはプレイングリーダーとして自ら戦略立案から企画・制作・実行までをリードいただく Individual
Contributor（IC）ポジションです。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-443592


【業務内容】

-マーケティング戦略や顧客インサイト、事業課題をもとに、クリエイティブ戦略・コンセプト・メッセージング・制作物
への落とし込み
-戦略立案、企画、制作、実行、検証、改善まで、クリエイティブプロセス全体のリード
-クリエイティブコンセプト、ストーリーテリング設計、キーメッセージ、コピーライティング方針、ビジュアルディレク
ション、コンテンツ戦略の策定
-あらゆる顧客接点において、一貫性・信頼性・高品質を備えたブランド体験を提供し、ブランドへの信頼を向上
-Webサイト、デジタルプラットフォーム、キャンペーン、SNS、イベント、営業資料など、公式ブランドコミュニケー
ション全体の設計・改善
-コンテンツ、メッセージング、ユーザージャーニー、ビジュアルコミュニケーションを改善し、顧客向けデジタル体験の
向上
-自らクリエイティブ制作を推進しながら、デザイナー、制作会社、フリーランスなど外部パートナーのディレクション
-Product、Engineering、IT、Sales、Marketingおよびグローバルチームとの密接なコミュニケーション
-AIや新しいクリエイティブテクノロジーを活用し、品質・スピード・効率・拡張性の向上
-データや顧客フィードバックをもとにクリエイティブの効果測定を行い、継続的な改善の推進
 

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、6ヶ月

【給与】
600～900万円　※ご経験によって応相談とさせていただきます。
昇給：あり（毎年3月）
賞与：なし

【給与】
経験とスキルに応じて検討
■昇給：あり（毎年3月）
■賞与：なし

【就業時間】
9:30～19:30のうち8時間勤務(会社全体では10:00~19:00で勤務する人がほとんどです)
(フレキシブルタイム（始業）5:00～12:00、（終業）16:00～22:00、コアタイム12:00～16:00)
残業：10〜20時間／月（※職種・時期により変動あり、固定残業時間20時間）

【勤務地】
東京オフィス  東京都中央区銀座2-15-2 KR Ginza II 5F
◆最寄り駅
-東京メトロ有楽町線「新富町駅」：徒歩3分
-都営浅草線「東銀座駅」：徒歩5分
※在宅勤務一部導入（出社推奨）

【休日休暇】
-年間休日120日
-完全週休二日制（土日祝）
-年末年始（12月29日～1月3日）
-年次有給休暇（入社日に付与します）
-夏季休暇：3日　※7～9月で希望するタイミングで取得
-誕生日休暇

【待遇・福利厚生】
-通勤手当（月額5万円を上限）
-健康保険／厚生年金／雇用保険／労災保険
-健康診断
-社員紹介制度あり

Required Skills

【必須要件】

-クリエイティブ戦略、ブランドクリエイティブ、クリエイティブディレクション、コンテンツ開発、または関連領域にお
ける実務経験10年以上
-SaaS、オンラインプラットフォーム、デジタルサービス、テクノロジー企業におけるブランド・マーケティングクリエイ
ティブの企画・制作経験
-マーケティング戦略や事業課題を、クリエイティブ戦略・コンセプト・メッセージング・制作物へ落とし込んだ経験
-ブランドアイデンティティ構築、ブランド信頼向上、公式ブランドコミュニケーションの設計経験
-コンセプト設計、コピー開発、ビジュアルディレクション、コンテンツ制作、プロダクション管理まで、一連のクリエイ
ティブ開発を主導した経験
-生成AI、画像生成AI、動画生成AI、クリエイティブ自動化ツールなどの活用経験
-組織上の権限に依存せず、関係者を巻き込みながら推進できる高いリーダーシップ
-不確実性の高い環境でも主体的に行動し、プロジェクトを前進させられる能力
-日本語・英語による高いコミュニケーション能力

※以下いずれかを満たす方

-日本語ネイティブレベル＋英語ビジネスレベル
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-英語ネイティブレベル＋日本語ビジネスレベル

【歓迎要件】

-グローバルまたは多文化環境での業務経験
-国や市場ごとの文化・顧客特性に応じたクリエイティブ戦略の設計経験
-SaaS、マーケットプレイス、プラットフォームビジネスでの経験
-ブランド刷新（リブランディング）、ブランド構築、ブランド信頼向上プロジェクトの経験
-パフォーマンスマーケティングやデータドリブンなクリエイティブ改善に関する知見
-スケーラブルなクリエイティブプロセスや制作オペレーションの構築経験

【求める人物像】

-完璧な条件が揃っていなくても、自ら動き、曖昧な状況の中で前進できる方
-「何を発信するか」だけでなく、「顧客にどう認識され、信頼され、体験されるか」を重視できる方
-短期的な成果と長期的なブランド価値の両立を考えられる方
-変化の激しい環境を楽しみながら、自ら仕組みや方向性を作り出せる方
-部門の枠を超え、顧客体験と事業インパクトを軸に意思決定できる方
-事業目標から逆算し、クリエイティブが果たすべき役割を定義できる方
-オーナーシップと信頼関係を大切にし、協働を通じて成果を生み出せる方
-多様な文化やバックグラウンドを持つチームと円滑に協働できる方
-AIや新しいテクノロジーに高い関心を持ち、クリエイティブプロセスの進化に取り組める方

【選考について】

＜応募時にご提出いただきたいもの＞

-ポートフォリオ
-使用経験のあるツール・システム・プラットフォーム一覧

※例
デザインツール（Figma、Adobe Creative Suite など）
AIツール（ChatGPT、Midjourney、Runway など）
コンテンツ制作ツール
プロジェクト管理ツール
その他業務で活用しているツール

＜採用プロセス＞
書類審査
↓
1次面接
↓
Web適正検査・リファレンスチェック
↓
2次面接
↓
内定（オファー面談を設定させていただく場合もあります）

※候補者のご経験・スキルによって、カジュアル面談やオファー面談を設定するケースがあります。
※遠方の方はWebでの実施も可能となりますので、ご相談ください
※会社紹介資料：
https://speakerdeck.com/tablecheckac/zhu-shi-hui-she-tablecheck-hui-she-shao-jie-company-profile
※選考に関するQ&A：
https://adhesive-badge-1ac.notion.site/TableCheck-1ec92f60da29801e93c0d84c7b5badbe

Company Description
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