
【企業の成⻑をリードする】Performance Marketing Lead

東京・銀座／⼟⽇祝休み＆フレックスで働きやすさ◎

Job Information

Hiring Company
TableCheck Inc.

Job ID
1582668  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Yurakucho Line, Shintomicho Station

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（始業）5:00〜12:00、（終業）16:00〜22:00、（コアタイム）12:00〜16:00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
April 22nd, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

戦略から実⾏まで⼀気通貫で関われる裁量の⼤きさ

新規チャネルや新しい⼿法に積極的に挑戦できる環境
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https://www.careercross.com/en/company/detail-443592


グローバルかつクロスファンクショナルなチームでの成⻑機会

事業成⻑に直接インパクトを与えるポジション

【業務内容】

デジタルマーケティング戦略の⽴案および実⾏（フルファネル）

広告運⽤（Google, Meta, TikTok, その他）の設計・最適化・スケーリング

KPI設計およびパフォーマンス分析（CAC / LTV / ROAS 等）

新規チャネル・施策の企画、テスト、検証

パフォーマンス向上を⽬的としたクリエイティブ（広告バナー／動画／コピー等）のディレクションおよび改善

データに基づいた意思決定と⾼速PDCAの推進

プロダクト、営業、CS、代理店等とのクロスファンクショナルな連携

その他の必要に応じて⾃ら⼿を動かす関連オペレーション（運⽤・設定・分析）

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、6ヶ⽉

【給与】
600〜900万円
■昇給：あり（毎年3⽉）
■賞与：なし

【就業時間】
フレックスタイム制（始業）5:00〜12:00、（終業）16:00〜22:00、（コアタイム）12:00〜16:00
■残業：10〜20時間／⽉（※職種・時期により変動あり、固定残業時間20時間）

【勤務地】
東京オフィス：東京都中央区銀座2-15-2 KR Ginza II 5F
■アクセス：
-東京メトロ有楽町線「新富町駅」：徒歩3分
-都営浅草線「東銀座駅」：徒歩5分
※在宅勤務⼀部導⼊（出社推奨）

【休⽇休暇】

年間休⽇120⽇
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）
年末年始（12⽉29⽇〜1⽉3⽇）
年次有給休暇（⼊社⽇に付与します）
夏季休暇：3⽇ ※7〜9⽉で希望するタイミングで取得
誕⽣⽇休暇

【待遇・福利厚⽣】

通勤⼿当（⽉額5万円を上限）
健康保険／厚⽣年⾦／雇⽤保険／労災保険
健康診断
社員紹介制度あり
社内クラブ活動（フットサル・釣り部・語学交流会など）

Required Skills

【必須要件】

パフォーマンスマーケティング領域での実務経験（⽬安5年以上）

デジタル広告運⽤の実務経験（ハンズオンでの運⽤経験）

データドリブンな意思決定および分析スキル

ネイティブレベルの⽇本語⼒

クロスファンクショナルなチームと連携し成果を出した実績

不確実性の⾼い環境でも主体的に動ける
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パフォーマンスマーケティングにおけるクリエイティブディレクション経験（広告クリエイティブの改善・検証を
リードした経験）

【歓迎要件】

新規事業・スタートアップでのマーケティング経験

グローバルチームとの協働経験

CRM / MAツールの活⽤経験

SQL / BIツールなどを⽤いたデータ分析経験

Ownedチャネル（CRM、メール、アプリ、コンテンツ等）の運⽤・改善経験

ビジネスレベルの英語⼒

【求める⼈物像】

新しいことに対して強い好奇⼼と実⾏⼒を持つ⽅

「まずやってみる」を⾼速で回せる⽅

戦略思考と実⾏⼒を両⽴できる⽅

チームや他部⾨と協働し、成果を最⼤化できる⽅

⾃ら⼿を動かし、最後までやり切るオーナーシップを持つ⽅

必要なサポートは惜しみ無く提供し、⾃らも助けが必要なときは声をあげることができる⽅

【選考について】
＜採⽤プロセス＞
書類審査
↓
1次⾯接
↓
Web適正検査・リファレンスチェック
↓
2次⾯接
↓
内定（オファー⾯談を設定させていただく場合もあります）

※候補者のご経験・スキルによって、カジュアル⾯談やオファー⾯談を設定するケースがあります。
※遠⽅の⽅はWebでの実施も可能となりますので、ご相談ください
※会社紹介資料：
https://speakerdeck.com/tablecheckac/zhu-shi-hui-she-tablecheck-hui-she-shao-jie-company-profile
※選考に関するQ&A：
https://adhesive-badge-1ac.notion.site/TableCheck-1ec92f60da29801e93c0d84c7b5badbe

Company Description
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